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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Immer mehr Schulden, immer neue Haus-
haltslécher und immer wieder Spar- und
Steuererhéhungsvorschlage: In Berlin re-
giert das Chaos. Mal will Clement den
Sparerfreibetrag abschaffen, mal will Eichel
die Mehrwertsteuer massiv erhéhen.

Der ,,Spiegel“ schreibt Uber die Kabinettsitzungen, Bundeskanzler Schréder
wolle eine Normalitat vortauschen, die es langst nicht mehr gebe. Doch
auch wenn alles nach Auflésungserscheinungen einer abgewirtschafteten

Regierung aussieht: Es besteht wenig Hoffnung, dass Rot-Griin vor 2006
den Weg fir einen Neuanfang freimacht.

Die Leidtragenden dieser verfehlten Politik sind die Menschen: die Arbeit-
nehmer, die Rentner, die Familien — und vor allem die Arbeitslosen, deren
Aussicht auf einen neuen Job nicht gréer wird.

Deutschland braucht den Wechsel — je friiher, desto besser. Wir brauchen
einen Neuanfang in der Wirtschafts-, Finanz- und Arbeitsmarktpolitik, damit
es endlich wieder Wachstum gibt! Und wir brauchen auch eine andere
Sozialpolitik, die den Menschen bei aller Notwendigkeit von Reformen
Verlasslichkeit bietet.

Fir diesen Wechsel, fiir diesen Neuanfang arbeiten wir!

Mit herzlichen GriiRen aus Berlin
Euer/lnhr

’Q\MAJ WJO

Gerald Weil MdB
Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
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Zentrale Forderungen der Union nicht erfallt

CDU/CSU-Fraktion lehnt Rentensteuergesetz ab

Trotz der Einigung im Vermittlungsausschuss in puncto Besteuerung von Kapitalle-
bensversicherungen — die Unionsfraktion hat dem Alterseinkiinftegesetz, das die Ren-
tenbesteuerung neu regelt, im Bundestag nicht zugestimmt. Zu groR3 sind die verblie-
benen Knackpunkte.

Zwar hat man sich im Vermittlungsausschuss auf folgenden Kompromiss bei den Lebensversi-
cherungen geeinigt: Ertrage aus einer nach dem 31. Dezember 2004 abgeschlossenen Lebens-
versicherung werden grundsatzlich in vollem Umfang der Besteuerung zugrunde gelegt. Wird
die Versicherungsleistung nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und
nach Ablauf von zwdlf Jahren seit dem Vertragsabschluss ausgezahlt, ist die Halfte der Ertrage
der Besteuerung zugrunde zu legen.

Weitere Anderungen des Alterseinkiinftegesetzes konnten allerdings nicht erreicht werden.
Zentrale Forderungen der Fraktion sind weiterhin nicht erfuillt.

» Die staatlich geférderte Riester-Rente wird nach wie vor von den Menschen nicht ange-
nommen. Zwar wird die staatliche Férderung der Riester-Rente mit einigen MaRnahmen
wie z.B. dem Dauerzulagenantrag vereinfacht. Diese reichen jedoch nicht aus, um die
Attraktivitdt des Produkts zu verbessern, zumal weitere kostenintensive Anforderungen
wie die Einfuhrung von vorvertraglichen Informationspflichten durch Aufklarung utber
Verwendung der eingezahlten Betrége fur ethische und 6kologische Belange hinzuge-
kommen sind.

» Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung kénnen auch nach der Beschluss-
empfehlung des Vermittlungsausschusses Beitrage zur Direktversicherung nur bis 1800
Euro zusatzlich zum steuerfreien gesetzlichen Anspruch auf 4% Entgeltumwandlung
steuerfrei geleistet werden. Die bis zur Hohe des Freibetrags geleisteten Beitrage sind
zudem sozialversicherungspflichtig. Die Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Alters-
versorgung werden damit verschlechtert, statt sie zu verbessern oder gleichwertig zu er-
halten. Besser ware eine Erhdhung des steuerfreien und sozialversicherungsfreien Betra-
ges von 4% um weitere 4% fir rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage gewesen.

» Steuerlich begunstigt bleiben auch nach der Beschlussempfehlung des Vermittlungs-
ausschusses Altersvorsorgebeitrage, wenn ein Anspruch auf eine Rente ab dem 60. Le-
bensjahr, eine Berufsunféhigkeitsrente, eine Erwerbsminderungsrente oder eine Hinter-
bliebenenrente entsteht und wenn der Anspruch nicht beleihbar, nicht vererblich, nicht
verduRerlich, nicht Ubertragbar und nicht kapitalisierbar ist. Die Kriterien ,Nicht-
Vererbbarkeit* und ,Nicht-Kapitalisierbarkeit“ wurden nicht modifiziert, so dass weder
die Mdglichkeiten des Finanzmarktes ausgeschopft werden noch die Attraktivitat der Al-
tersvorsorge verbessert wird.

Gerald WeilR begrifdt, dass die Fraktion dem Gesetz nicht zustimmt: Er hatte sich auch fur die
Umstellung der Rentenbesteuerung selbst einen langeren Ubergangszeitraum gewiinscht.”
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Organisationsreform bei der gesetzlichen Rentenversicherung

Union fordert Alterssicherungsrat

Am 26. Mai hat das Bundeskabinett einen Gesetzentwurf fiir eine Organisationsreform
der gesetzlichen Rentenversicherung beschlossen. Auf die wesentlichen Eckpunkte
hatten sich der Bundeskanzler und die Ministerpréasidenten — auch die der Union — be-
reits im letzten Sommer verstandigt. Das Gesetz regelt vor allem, welche Rentenversi-
cherungstrager es kiinftig gibt und welcher Trager fir wen zusténdig ist. Die Unions-
fraktion setzt einen eigenen Akzent: Sie fordert einen Alterssicherungsrat.

Was dieser Rat machen soll, erklaren Andreas Storm, Vorsitzender der Arbeitsgruppe Gesund-
heit und Soziale Sicherung der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, und Arbeitnehmergruppen-Chef
Gerald Weil3: ,Ein unabhangiger Alterssicherungsrat sollte den bisher bestehenden Sozialbeirat
ersetzen. Er sollte weitergehende Aufgaben als dieser erhalten und vor allen wichtigen Ent-
scheidungen in der Alterssicherungspolitik, insbesondere zu Anderungen der Rentenanpas-
sungsformel, der Anhebung der Altersgrenzen, der langfristigen Entwicklung von Rentenniveau
und Beitragssatz sowie der HOhe der Nachhaltigkeitsriicklage, zwingend gehdrt werden.
Daneben sollte ihm die Aufgabe Ubertragen werden, eine Gesamtbetrachtung aller 6ffentlich-
rechtlichen Alterssicherungssysteme vorzunehmen und diese auf ihre Nachhaltigkeit und inter-
generationellen Verteilungswirkungen zu beurteilen und zu begutachten. Dazu sollte er in jeder
Legislaturperiode im Zusammenhang mit dem bereits regelmaRig vorzulegenden Alterssiche-
rungsbericht praxisrelevante Analysen vorlegen. Um die Unabhangigkeit des Altersicherungsrats
zu unterstreichen, sollte die Geschaftsfuhrung des Alterssicherungsrats nicht - wie beim heute
bestehenden Sozialbeirat - dem Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung ob-
liegen, sondern kénnte bei der Deutschen Bundesbank angesiedelt sein.”

Mehr zur ,Orga-Reform* im ArbeitnehmerReport dann, wenn das Gesetz im Bundestag beraten wird.

Uwe Schummer flr Arbeitsgesetzbuch

Uwe Schummer, Mitglied im Vorstand der Arbeitnehmergruppe, will arbeitsrechtliche
Vorschriften entrimpeln, ohne Arbeitnehmerrechte zu gefdhrden.

.Neben dem Steuerrecht muss auch das Arbeitsrecht radikal vereinfacht werden. Wer einen
Arbeitsplatz schafft, der muss fast 50 Arbeitsgesetze und Verordnungen mit 256 Schwellenwer-
ten beachten. Mit der Ausbildungsplatzabgabe kdme ein weiteres Gesetz mit einem Schwellen-
wert von 10 Beschaftigten hinzu.

Nach den mutigen Steuerreformvorschléagen von Friedrich Merz wird die CDU/ CSU-
Bundestagsfraktion das arbeitsrechtliche Dickicht soweit lichten, dass wieder Durchblick fur Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer mdaglich ist. Sinnvoll wére ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch mit
einer moglichst weiten Harmonisierung der Schwellenwerte. So kénnte beispielsweise das La-
denschlussgesetz mit dem Arbeitszeitgesetz zusammengefasst werden. Auch der Kindigungs-
schutz findet sich heute im Sozialgesetzbuch wieder, im Kindigungsschutzgesetz und bei der
Regelung von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen.”
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Klausurtagung der Arbeithehmergruppe

Ein Auge flrs Angebot, ein Auge fir die Nachfrage

Rund acht Jahre lang behalten die Deutschen im Durchschnitt ihr Auto, bevor sie sich
ein neues kaufen. Es ist noch gar nicht so lange her, da waren es nur sechs Jahre. Und
jedes vierte Badezimmer in Deutschland ist dringend renovierungsbediirftig. Doch die
Menschen scheuen die Ausgaben.

Das Geld sitzt nicht mehr so locker — und das Geld, das Ubrig ist, wird vorzugsweise gespart.
Kein Wunder, dass die sechs fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute in ihrem Frihjahrsgut-
achten die schwache Inlandsnachfrage fur die wirtschaftlichen Probleme Deutschlands mitver-
antwortlich machen. Der Konjunkturexperte des Deutschen Instituts flr Wirtschaftsforschung
(DIW) in Berlin Gustav Horn, der an dem Gutachten mitgewirkt hatte, stand den Mitgliedern der
Arbeitnehmergruppe bei ihrer diesjahrigen Klausurtagung Rede und Antwort. Horn zitierte den
Wirtschaftsnobelpreistrager Paul Samuelson: Dem Okonomen seien zwei Augen gegeben —
eines fir das Angebot, eines fur die Nachfrage. Er pladierte dafir, nicht nur auf Strukturreformen
zu setzen, sondern auch die gesamtwirtschaftliche Nachfrage im Blick zu haben. Der Européi-
sche Stabilitatspakt dirfe zwar nicht aufgegeben, misse aber dringend reformiert werden. Horn:
»Das starre Schielen auf jahrliche Defizitgrenzen hilft uns nicht weiter!* Man muisse auf weitere
Sparpakete verzichten, im Interesse der Konjunktur lieber einen erneuten Verstol3 gegen die
Maastricht-Kriterien in Kauf nehmen.

Gerald WeiR3, Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe, stimmte Horn im Grundsatz zu, wider-
sprach aber seinen Politikempfehlungen: .Es ist richtig, dass wir die Nachfrageseite der Wirt-
schaft nicht vergessen dirfen. Doch wir miissen uns dann dber die Ursachen der Nachfrage-
schwéche unterhalten.” Und die sieht WeiR in der chaotischen, oft sprunghaften Politik von
Rot-Griin, die die Menschen zutiefst verunsichere. Weil3: ,Es ist doch vdllig klar, dass die Men-
schen ihr Geld in der Tasche behalten, wenn sie um ihren Job fiirchten!”

Die Arbeitnehmergruppe warnte vor einer zu laxen Finanzpolitik. Alle Versuche, die Wirtschaft
auf Pump anzukurbeln, hatten zu héheren Schulden geflihrt. Gerald Weil3 erinnerte auch daran,
dass Deutschland aus gutem Grund anlésslich der Einfihrung der Wahrungsunion auf den Sta-
bilitdtspakt gedrungen habe. ,Da dirfen wir nicht diejenigen sein, die ihn aufkiindigen.”

Gegen flachendeckende Lohnsubventionen

Einig waren sich die Teilnehmer der Klausurtagung mit dem Wirtschaftsexperten in der Ableh-
nung einer breitflachigen Subventionierung eines Niedriglohnsektors. Horn: ,Ich habe das selbst
einmal fur Ostdeutschland gefordert. Und dann habe ich ausgerechnet, was das eigentlich kos-
ten wirde. Mit ist fast schwindlig geworden — das ist nicht zu finanzieren!*

Dennoch waren die Mitglieder der Arbeitnehmergruppe der Ansicht, dass fiir einen Teil der Ar-
beitslosen — insbesondere fur Geringqualifizierte . eine Kombination aus Arbeits- und Transfer-
einkommen eine Chance, einen Job zu finden, bieten kénne.
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Bundesreqgierung antwortet auf Kleine Anfrage

Nichts als warme Worte

Kurz vor Ostern hatte die Unionsfraktion auf Initiative der Arbeitnehmergruppe eine
Kleine Anfrage ,Wandel der Arbeitswelt und Modernisierung des Arbeitsrechts” an die
Bundesregierung gerichtet. Ziel war es, Rot-Griin dazu zu zwingen, in zentralen Fragen
des Arbeits- und Tarifrechts Widerspriiche einzugestehen und Farbe zu bekennen.
Doch es kam wie so oft bei dieser Regierung: Sie sagte mit vielen Worten nichts.

Besonders dreist: Zu véllig gegensétzlichen Aussagen des Bundeskanzlers vor und nach der
Wahl heildt es, sie ,erganzen sich“. So hatte Schroder im Mai 2002 auf dem DGB-
Bundeskongress betont, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande brauchten keine Einmi-
schung von auf3en — um in seiner Agendga-2010-Rede eine 180-Grad-Wende zu vollziehen.
Schroder im Marz 2003: ,Ich erwarte also, dass sich die Tarifparteien auf betriebliche Blndnis-
sen einigen, wie das in vielen Branchen bereit ist. Geschieht das nicht, wird der Gesetzgeber zu
handeln haben.” Etwa keine Einmischung?

Da uberrascht es auch nicht mehr, dass die Bundesregierung auf die Frage nach Anderungen
im Tarifrecht mit einem schwammigen Sowohl-als-auch antwortet. Konkret wollte die Unions-
fraktion wissen, ob die Bundesregierung Anderungen des Giinstigkeitsprinzips bzw. der Tarif-
sperre im Betriebsverfassungsgesetz bis zum Ende der laufenden Wahlperiode definitiv aus-
schlieBt. Dazu heif3t es in der Antwort aus dem Wirtschaftsministerium. Die Absicht, etwas zu
andern habe man nicht. Allerdings: ,,Die Bundesregierung kann die Notwendigkeit bestimmter
Malinahmen bis zum Ende der 15. Wahlperiode des Deutschen Bundestages auf keinem Feld
der Politik ausschlieen.” Das ist mehr als nur ein Hintertiirchen, es ist ein riesengrof3es Scheu-
nentor, das man sich offen héit.

Einzelne Fragen, etwa zu widersprichlichen Aussagen zum Kiundigungsschutz, bleiben auf den
46 Seiten der Bundestagsdrucksache unbeantwortet. Auch zu der Frage, warum das schon
1998 vollmundig angekiindigte Verbandsklagerecht im Tarifbereich noch nicht eingefiihrt wur-
de, erfahrt der Leser nichts. Aufschlussreich ist die Kleine Anfrage einzig dort, wo die Bundesre-
gierung Informationen zusammengestellt hat — insbesondere zum Niedriglohnbereich. So enthalt
die Antwort auf die Kleine Anfrage eine Liste mit tariflich vereinbarten Niedrigldhnen, die in der
Offentlichkeit viel beachtet worden ist. So betragt der Tariflohn fur eine Frisérin in Thiringen
3,18 Euro.

Interessant auch folgende Informationen, die die Union erfragt hatte:

= Der Anteil der Teilzeitbeschéftigten betrug im Jahr 2002 21,4 Prozent.

= Der Anteil der Leiharbeitnehmer betrug im gleichen Jahr 1,22 Prozent.

= 7.5 Prozent aller Arbeitsverhaltnisse waren im vorletzten Jahr befristet.

= 2002 waren 27 Prozent der anhangig Beschaftigten Mitglieder in Gewerkschaften und
Arbeitnehmerverbanden. Zehn Jahre zuvor waren es noch 40 Prozent gewesen.

Wer Interesse am Wortlaut der Antwort auf die Kleine Anfrage hat, kann den Text im Biro der
Arbeitnehmergruppe bekommen (E-Mail: martin.kamp@cducsu.de — Tel.: 030 / 22773270).
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Arbeitslosen- und Sozialhilfe werden zusammengelegt — Knackpunkte:
Tragerschaft und Kosten — Karl-Josef Laumann zum Hintergrund

Kommunales Optionsgesetz

Am 29. April fand im Deutschen Bundestag die Schlussabstimmung liber das kommunale Op-
tionsgesetz statt. Es wurde mit der Mehrheit der Regierungskoalition angenommen und von
CDU/CSU sowie der FDP abgelehnt. Da das Gesetz zustimmungspflichtig ist, hat sich am
14.05.2004 der Bundesrat erstmals damit befasst und den Vermittlungsausschuss angerufen.
Seit Ende Mai wird es dort beraten.

Am 26. Mai hat die Bundesregierung im Vermittlungsausschuss ein ,MalBnahmenpaket zur fi-
nanziellen Entlastung von Kommunen* vorgelegt. Darin wird nochmals ausdriicklich die Entlas-
tung der Kommunen um 2,5 Milliarden Euro zugesagt. Erreicht werden soll sie durch die Bereit-
stellung zusatzlicher Bundesmittel in Hohe von 1,8 Milliarden Euro Uber eine guotale Beteiligung
des Bundes an den Kosten der Unterkunft und Uber eine gesetzliche Revisionsklausel fur die
quotale Beteiligung. Die Unionsseite hat den Vorschlag im Vermittlungsausschuss zunachst nur
entgegengenommen, noch nicht erortert. Die nachste planmaRlige Sitzung des Vermitt-
lungsausschusses findet am 17. Juni statt.

Zum Hintergrund der Verhandlungen erklart der Vorsitzende der Arbeits-
gruppe Wirtschaft und Arbeit der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Karl-Josef
Laumann:

Entgegen der Verabredung im Vermittlungsverfahren vom Dezember letzten Jahres und entge-
gen den Absichten von CDU und CSU ist es im Vorfeld des Gesetzgebungsverfahrens zu keiner
Verstandigung zwischen Regierung und Opposition gekommen. Dabei schien nach dem Kom-
promiss im Dezember 2003 alles klar. Man hatte sich im Grundsatz auf das Organisationsmodell
der Bundesregierung geeinigt — namlich die Bundesagentur zum Tréger der neuen Aufgabe zu
machen — und gleichzeitig die Moglichkeit fir eine kommunale Tragerschaft eroffnet, wie dies
die Union und die Mehrheit des Bundesrates gewollt hatte.

Wie im Vermittlungsverfahren vereinbart, fanden Anfang dieses Jahres Gesprache auf politi-
scher Ebene zwischen Regierung und Opposition statt. Ziel war es, einen einvernehmlichen Ge-
setzentwurf zu erstellen, damit dieser bis April beschlossen und in Kraft gesetzt werden konnte.
Es hétte eigentlich zum jetzigen Zeitpunkt bereits Rechtsklarheit Gber die Bedingungen der
kommunalen Option bestehen sollen, damit der weitere Zeitplan, namlich Ausiibung der Option
durch die Kreise und kreisfreien Stadte bis Ende August, eingehalten werden kénnte. Bei den
ersten Gesprachen zwischen Minister Clement und der Unionsseite am 20. Februar und am 17.
Marz 2004 hatte der Minister noch die notwendigen Zusagen gemacht, um die Kernpunkte des
Optionsmodells umzusetzen, ndmlich:

- ,Tragerschaft" der Kreise und kreisfreien Stadte, das heil3t Eigenverantwortung und Ges-
taltungsspielraum fir die Kommunen bei der Ausgestaltung der Aufgabe sowie

- Auskémmliche und verfassungsrechtlich gesicherte Finanzleistungen des Bundes direkt
an die Kommunen ohne Umweg Uber die Lander.

Ende Marz sind die Gesprache der Unionsseite unter Leitung von Ministerprésident Koch mit
Bundesminister Clement zu dem Optionsgesetz schlieRlich gescheitert, da der Minister sich in-
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nerhalb der Bundesregierung offenbar nicht durchsetzen konnte. Er konnte keine der Zusagen
mit dem vorgelegten Gesetzentwurf einlésen, weder die echte Tragerschaft der Kommunen
noch die verfassungsrechtlich gesicherte Finanzierung. Damit steht die kommunale Arbeits-
markt- und Beschaftigungspolitik, das heif3t ein wesentliches Element des féderalen Wettbe-
werbs vor dem Aus.

Die Union und die unionsgefiihrten Bundeslédnder befiirworten nach wie vor die echte Triger-
schaft der Kommunen und unterstiitzten die Forderung der Kommunen nach einer verfas-
sungsrechtlich abgesicherten Finanzierung, so wie dies der Vermittlungsausschuss beschlos-
sen hatte. Da Minister Clement gesagt hat, niemand sei gehindert im Laufe des Verfahrens klu-
ger zu werden, kann man nur hoffen, dass er damit seine eigene Fraktion gemeint hat und es im
Laufe des Verfahrens im Bundesrat noch zu einem Umschwenken der Regierung kommit.

Tragerschaft oder Organleihe? - Finanzielle Belastung der Kommunen

In dem vorgelegten Gesetzentwurf wird die Option als Organleihe ausgestaltet, das heif3t die
Kommunen werden zu weisungsabhangigen Handlangern der Bundesagentur gemacht. Dies
entspricht nicht einer ,Tragerschaft”, wie sie im Vermittlungsverfahren beschlossen wurde. Der
Deutsche Landkreistag als Vertreter der Landkreise und kreisfreien Stadte hat bereits deutlich
gemacht, dass er seinen Mitgliedern auf der Basis dieses Gesetzentwurfs keine Option empfeh-
len werde. Einem solchen Gesetz kann man daher, wenn man die Interessen der Kommunen
ernst nimmt, nicht zustimmen. Das Optionsgesetz der Bundesregierung ist ein Etikettenschwin-
del, aber keine kommunale Tragerschaft mit eigenem Handlungsspielraum.

Das Vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (SGB Il) beruht hinsichtlich der
Gesamtkosten auf einem Finanztableau, das Gegenstand des Vermittlungsverfahrens war. An
diesem Finanztableau sind in der Zwischenzeit erhebliche Zweifel aufgekommen. Eine Arbeits-
gruppe ,Quantifizierung®“, in der neben der Bundesregierung auch die kommunalen Spitzenver-
bande, die BA, die Lander sowie z.B. die statistischen Amter des Bundes und der Lander mitar-
beiten, wurde daher eingesetzt und mit der Aufgabe betraut, die dem SGB Il zugrunde liegen-
den Zahlen zu prifen und einvernehmlich eine — falls erforderlich — Korrektur vorzunehmen, um
im Ergebnis die zugesagte Entlastung von 2,5 Mrd. € fur die Kommunen zu erreichen. Ein Er-
gebnis aus diesen Beratungen ist noch nicht bekannt.

Folgen eines Scheiterns des Optionsgesetzes

Wenn es im Ergebnis zu keinem Optionsgesetz kommit, tritt Hartz IV am 1. Januar 2005 unver-
andert in Kraft und Uberantwortet die bisherigen Arbeitslosenhilfeempfanger sowie die bisheri-
gen erwerbsféhigen Sozialhilfebezieher mit ihren Familien den Agenturen fur Arbeit. Die Umset-
zung und termingerechte Zahlbarmachung aller Anspriiche obliegt dann allein der Bundesagen-
tur und damit der Verantwortung des Wirtschaftsministers. Die Bundesregierung und die Bun-
desagentur sind aufgefordert, sicherzustellen, dass am 1.Januar nachsten Jahres jeder Hilfebe-
zieher sein Geld und die weiteren Leistungen erhdlt, die das neue Gesetz vorsieht. Es darf auf
gar keinen Fall dazu kommen, dass am 1. Januar 2005 bei Millionen Hilfebeziehern dasselbe
Chaos entsteht wie bei Maut, Dosenpfand, Virtuellem Arbeitsmarkt und wie die Wegmarken des
Scheiterns dieser Regierung sonst noch heif3en.



» ArbeitnehmerReport Juni 2004

Die Urlaubszeit steht bevor

Der Tourismus als Jobmotor in Deutschland

Von Klaus Brahmig MdB
Vorsitzender der Arbeitsgruppe Tourismus der CDU/CSU-Bundestagsfraktion

Als ,die schonste Zeit des Jahres” wird der Urlaub im Volksmund bezeichnet, und die Reiselust
der Deutschen und auslandischen Géaste hat auch auf die deutsche Wirtschaft einen bemer-
kenswerten und oftmals verkannten Einfluss. Die Tourismuswirtschaft ist nach wie vor eine der
wichtigsten Wachstumsbranchen weltweit und hat auch in Deutschland eine grol3e gesamtwirt-
schaftliche Bedeutung. In unserem Land bietet die Reisebranche 2,8 Millionen Arbeitsplatze und
Uber 105.000 Ausbildungsplatze, die an den Standort Deutschland gebunden sind. Diese Ar-
beitsplatze sind nicht exportierbar, da touristische Dienstleitungen den Besuchern nur vor Ort
angeboten werden kénnen. Der Beitrag der Tourismuswirtschaft zum deutschen Bruttoinlands-
produkt betragt 8 Prozent, und der Jahresumsatz des deutschen Reisegewerbes liegt bei tGber
140 Milliarden Euro. Als besonders personalintensive Branche ist die Tourismuswirtschaft ein
bedeutender Hoffnungstrager bei der Bekampfung der Arbeitslosigkeit, da das Potenzial fir Ar-
beitsplatze und Einkommen im Bereich Urlaub, Freizeit, Gesundheit und Reisen in Deutschland
noch keineswegs ausgeschopft ist.

Im Jahre 2003 hat beispielsweise das Hotel- und Gastgewerbe in Deutschland seine Ausbil-
dungsleistung im Vergleich zum Vorjahr um 5,6 Prozent gesteigert und damit ein, wie ich finde,
eindrucksvolles Ergebnis erzielt. In der fuhrenden deutschen Dienstleitungsbranche wurde
40.655 jungen Menschen durch einen Ausbildungsplatz die Perspektive auf eine erfolgreiche
berufliche Zukunft gegeben. So viele Jugendliche wie niemals zuvor begannen im Jahre 2003
eine Karriere in Hotellerie und Gastronomie. Mit rund 7 Prozent aller Ausbildungspléatze und einer
Uberdurchschnittlichen Ausbildungsquote behauptet das Gastgewerbe weiterhin seine unange-
fochtene Stellung als starker und innovativer Jobmotor in unserem Land.

Fur die gesamte Europaische Union hat eine Expertenkommission fir den Zeitraum bis zum Jahr
2010 ein Potenzial von 3,3 Millionen zuséatzlicher Arbeitsplatze im Tourismus festgestellt. Um
diese Chance zu nutzen ist es aber notwendig, die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir die
Tourismusbranche deutlich zu verbessern. Dazu muss nach meiner Uberzeugung auch in
Deutschland grundsétzlich eine Umorientierung hin zu einer starkeren Dienstleistungsmentalitat
stattfinden.

Um die flachendeckende Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung auf eine noch brei-
tere Basis zu stellen, ist eines der tourismuspolitischen Anliegen der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, dass es zu einer engen Kooperation zwischen der Tourismuswirtschaft und
dem Deutschen Seminar fir Fremdenverkehr und Tourismus (DSFT) in Berlin, der Bundesanstalt
fur Arbeit, den zustédndigen Fachministerien und dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung, den In-
dustrie- und Handelskammern sowie Verbanden und Hochschulen kommt, um die Angebots-
und Servicequalitat zu steigern und auch insbesondere die Chancen gering qualifizierter und
alterer Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen.

Mit ihrem Engagement fiir Berufsausbildung auch in schwierigen wirtschaftlichen Zeiten haben
Fremdenverkehrsbetriebe in Deutschland ihre Verantwortung fir den beruflichen Nachwuchs
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bislang nachhaltig unter Beweis gestellt. Die Ausbildungsleistung des Gastgewerbes macht aber
vor allen Dingen deutlich, dass die scheinheilige Diskussion um die von Rot-Griin nun auf den
Weg gebrachte Ausbildungsplatzabgabe die Realitat vollig verfehlt. Die Ausbildungsplatzabgabe
ist wirtschaftspolitischer Unfug. Wir brauchen keine neue Strafsteuer auf Ausbildung und keinen
neuen zentralplanwirtschaftlichen Enthusiasmus. Wir brauchen umfassende Wirtschaftsrefor-
men auf der Grundlage der Sozialen Marktwirtschaft fir mehr Wachstum und mehr Beschafti-

gung.

Uber 90 Prozent der Unternehmen machen ihr Lehrstellenangebot von der aktuellen Geschafts-
lage abhéngig. Die Unternehmen brauchen daher keine neuen Zwangsabgaben, sondern weni-
ger Belastung und eine klare Wirtschaftsperspektive auch in Zukunft Ausbildungspléatze zu
schaffen. Mit der Erweiterung der Europdischen Union wird Europa als Urlaubsziel fir auslandi-
sche Besucher aus Ubersee noch attraktiver. Als Politik sind wir daher mehr denn je aufgerufen,
die richtigen Rahmenbedingungen zu schaffen, um von dieser gesteigerten Attraktivitat auch
tatsdchlich zu profitieren. Wenn die rot-griine Bundesregierung aber weiterhin wichtiges unter-
nehmerisches Engagement nach Kraften behindert, werden wir als Tourismusstandort Deutsch-
land bis zum Jahre 2006 nicht in der Lage sein, das sich zum Beispiel aus einem Megaereignis
wie der Fullballweltmeisterschaft ergebende Geschéfts- und damit Beschéftigungspotential
optimal zu nutzen.

Gerade der Tourismus lebt von den Menschen, die in ihm arbeiten und dem Gast seine
»Schonsten Tage des Jahres” so angenehm wie mdglich gestalten. Wir missen daflrr sorgen,
dass Arbeitgeber wie Arbeitnehmer die Mdglichkeit bekommen, ihr gemeinsames Potential voll
zu nutzen.

Arbeithehmergruppe im Gesprach mit dem Fiihrungskréfteverband

~Jnternenmensmitbestimmung hat sich bewahrt“

Die Arbeitnehmergruppe war sich bei
einem Gesprach mit dem Deutschen
Fuhrungskrafteverband (ULA) Gber die
Vorteile der Unternehmensmitbestim-
mung einig. ULA-Prasident Manfred
Gobels(r.) — hier im Bild mit Gerald
WEeil} — betonte, jedes Unternehmen
brauche die Partizipation seiner Mitar-
beiter.

Beide Seiten stimmten auch in der positiven Bewertung der Mitarbeiterbeteiligung — also der
Kapital- und Erfolgsbeteiligung der Beschéftigten — Uberein. ,,Das ist die materielle Seite der
Partizipation“, betonte Gobels. Gerald Weil3 machte sich erneut fiir eine Verbesserung der Rah-
menbedingungen fur die Mitarbeiterbeteiligung stark. ,Es ist ein Jammer, dass Rot-Griin diese
Anlageform auch im Rahmen des Alterseinklinftegesetzes nicht in den Katalog der forderféahigen
Riester-Produkte aufgenommen hat", so der Sozialpolitiker.
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Nur mehr Kosten und Bilrokratie

EU-Plane: Flhrerschein bald nur noch auf Zeit

Die EU-Kommission sowie das EU-Parlament arbeiten an einer neuen Richtlinie zum
Fahrerscheinrecht. Fir Matthdus Strebl MdB, 1.stellv. Vorsitzender der Arbeithehmer-
gruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, bringt die geplante Reform jedoch nur mehr
Kosten und Birokratie.

Was zu einer Erleichterung der Freizugigkeit und Erhéhung der Verkehrssicherheit fir die EU-
Burgerinnen und —Burger gedacht war, erweist sich bei nédherer Betrachtung als sinnloses Plan-
spiel. So ist u.a. vorgesehen, dass der Flhrerschein kinftig nur noch auf 10 Jahre befristet sein
soll, nach Vollendung des 65. Lebensjahres sogar nur noch auf 5 Jahre. Es gibt sogar Bestre-
bungen, ab dem 45. Lebensjahr das Sehvermdégen Uberprifen zu lassen bzw. obligatorische
medizinisch-psychologische Untersuchungen fir die Verlangerung des Flhrerscheins festzu-
schreiben. ,Dies wird keine Auswirkungen auf die Verkehrssicherheit haben und diskriminiert die
alteren Verkehrsteilnehmerinnen und —teilnehmer in unertraglicher Art und Weise!”, stellt Mat-
thaus Strebl fest. Der Bundestagsabgeordnete beruft sich auf Untersuchungen des ADAC:
-demnach liegt der Anteil der durch Gesundheitsméngel verursachten Unfélle bei weit unter
einem Prozent! In der Unfallstatistik fallen altere Kraftfahrer sogar tberhaupt nicht negativ auf.
Dabei kann man Uberproportional viele Unfélle mit Personenschaden von Verkehrsteilnehmern
unter 30 Jahren verzeichnen* Wo sich sonst die EU stark macht fir Anti-
Diskriminierungsregeln, macht sie hier das Gegenteil. Ein mdéglicher Missbrauch durch Betrug
wird auch nicht eingeschrankt, denn die vor der Umsetzung der Richtlinie ausgestellten Fuhrer-
scheine sind von der Befristung ausgenommen. Allein auf die Behérden kommt eine einzigartige
Umtauschflut zu: mit 52 Mio. Pkw-Fihrerscheinen sind sie auf Jahre hinaus ausgelastet und
auch danach kdmen rund 5,5 Mio. Fuhrerscheinerneuerungen pro Jahr hinzu. ,Ich habe mich
mit konkreten Nachfragen an die Bundesregierung gewandt, um ihre Haltung zu erfragen.”, so
Strebl, ,In jedem Fall werde ich alles mir zur Verfliigung stehende unternehmen, damit Autofah-
rer nicht schon wieder drangsaliert werden.*

WICHTIG

Die E-Mail-Ausgabe des ArbeitnenmerReports wird in Zukunft Ofter er-
scheinen als die Printausgabe. Bitte, teilen Sie uns lhre E-Mail-Adresse mit,
falls wir sie noch nicht haben. Wenn Sie den ArbeithehmerReport nicht
mehr beziehen wollen, informieren Sie uns bitte auch umgehend.

Mitteilung bitte an: martin.kamp@cducsu.de — Tel.: 030 / 22773408 oder
22773270.

(Hinweis: Die fruhere e-mail-Adresse martin.kamp@cducsu.bundestag.de gilt ab dem
14. Juni nicht mehr!)
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