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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Schon wieder eine Nullrunde fur Rent-

ner — die rot-grine Rentenpolitik ist

endgultig gescheitert. Der finanzielle

Spielraum der Rentenversicherung ist

in den letzten Jahren stetig gesunken,
| tendiert jetzt gegen Null.

Hintergrund: Die Schwankungsreserve, der ,Notgroschen” der Ren-
tenversicherung, ist von Rot-Grin in den letzten Jahren stetig ver-
frihstidckt worden. Wahrend das auf unseren erbitterten Wider-
stand stof3t, tragen wir die Organisationsreform der Rentenversiche-
rung mit. Warum, ist in diesem ArbeitnehmerReport zu lesen.

Wir erldutern auch, was wir am Tagesbetreuungsausbaugesetz der
Regierungskoalition zu kritisieren haben. Dabei ist fir uns klar: Wir
bekennen uns zum Ausbau der Kinderbetreuung. Doch muss der
solide finanziert sein! Denn sonst sind die Eltern die Leidtragenden.

Die Berufsausbildung wollen wir modernisieren, weil wir so die Vor-
aussetzungen fur zuséatzliche Lehrstellen verbessern wollen. Denn
selbst ein ,maliger” Ausbildungsplatz ist besser als jede noch so
gut gemeinte ErsatzmalRnahme. Mehr dazu in diesem Arbeitneh-
merReport.

Mit herzlichen Grif3en aus Berlin
Euer/lhr

/(AN\N\ WJO

Gerald Weil3 MdB
Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
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Gesprédch mit Leitern der DGB-Verbindungsburos

Eigenheimzulage muss bleiben

Mitbestimmung, Arbeitsrecht, Vermdégensbildung —die Palette der Themen, die der
Vorsitzende der Arbeitnehmergruppe, Gerald Weil3, und sein Stellvertreter Dr. Ralf
Brauksiepe auf der Agenda hatten war lang, als sie sich mit den Vertretern der Ver-
bindungsbiros der DGB-Gewerkschaften trafen. ,Das Gespréach fand in einer ange-
nehmen Atmosphére statt, auch wenn wir in vielen Punkten nattrlich unterschiedli-
cher Meinung sind”, resimierte Gerald Weil} im Anschluss.

Einig waren sich beide Seiten indes beim Thema Eigenheimzulage. Gegen die ersatzlose Strei-
chung sprachen sich sowohl Brauksiepe und Weil} als auch Vertreter der IG BAU aus. Die Bau-
gewerkschafter wiesen dabei auf die rapide sinkenden Zahlen im Baugewerbe hin — vor weni-
gen Jahren noch fast eineinhalb Millionen, jetzt unter 800.000. ,Da ware es unverantwortlich,
die Zulage komplett abzuschaffen”, hiel3 es bei der Besprechung.

Brauksiepe: Familienpolitische Bedeutung

Die Vertreter der Arbeitnehmergruppe verwiesen auch darauf, dass erst die Zulage viele
Schwellenhaushalte in die Lage versetze, Wohneigentum zu bilden. Brauksiepe, der auch
Hauptgeschéaftsfiihrer der CDA ist, unterstrich die familienpolitische Bedeutung der Eigenheim-
zulage: ,Sowohl bei den Einkommensgrenzen — also bei der Festlegung des Kreises der An-
spruchsberechtigten — als auch bei der Bemessung der Hohe der Zulage spielt die Zahl der
Kinder eine Rolle. Das ist positiv zu bewerten.”

Abermals Nullrunde fir Rentner

,Gipfel unseridser Rentenpolitik”

Auch im nachsten Jahr werde es keine Rentenerh6hung geben, so der Verband Deut-
scher Rentenversicherungstrager auf seiner Mitgliederversammlung Ende Oktober.
.Und das, obwohl Sozialministerin Ulla Schmidt heilige Eide geschworen hat, dass die
Nullrunde in diesem Jahr eine einmalige Ausnahme bleiben sollte”, so Gerald Weil3,
der auch Berichterstatter der Unionsfraktion fiir die Rentenpolitik ist.

Weild verweist darauf, dass Rot-Griin das Finanzpolster der Rentenversicherung in den letzten
drei Jahren systematisch gepliindert habe. In diesem Jahr sei mit dem Wohnungsbestand der
BfA auch das letzte Tafelsilber verkauft worden. ,Im nachsten Jahr sind keine ausreichenden
Rucklagen mehr vorhanden, mit denen finanzielle Engpéasse aufgefangen werden kénnen.”
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40 Prozent der Arbeitszeit fur Verwaltungsaufgaben”

Zylajew: Pflegekrafte von Blrokratie entlasten

.Rund vierzig Prozent der Arbeitszeit einer Pflegekraft geht mittlerweile fir verwal-
tungstechnische Aufgaben drauf’, so das Vorstandsmitglied der Arbeitnehmergruppe
Willi Zylajew. ,Diese Zeit fehlt den zu Pflegenden und sorgt fir Unzufriedenheit bei
Pflegekréften, die sich mit den teilweise unnétigen birokratischen Regelungen he-
rumschlagen missen”, so Zylajew weiter.

Zylajew kennt aus langjahriger Geschaftsfihrer-Tatigkeit im Rhein-Erft-Kreis die Ablaufe in Al-
ten- und Pflegeheimen genau. Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, deren Mitglied er ist, hat er eine Kleine Anfrage an die Bundesregierung auf den
Weg gebracht, um auf diese Missstéande aufmerksam zu machen.

Die Antwort der Bundesregierung zeugt seiner Meinung nach von Unkenntnis im Familienmi-
nisterium und abgehobener Theorielastigkeit. Mit der realen Situation vor Ort habe die Position
der Ministerial-BUrokratie nichts im Sinn. So widersprach die antwortende Staatssekretarin der
eigenen Ministerin mit der Feststellung, dass fir verwaltungstechnische Aufgaben nur 17 Pro-
zent der Arbeitszeit einer Pflegekraft nétig sein. ,,Die Ministerin selbst hatte aber schon bei zahl-
reichen Veranstaltungen von vierzig Prozent gesprochen und dies als ein grofdes Problem ge-
sehen”, so Zylajew.

Zylajew kritisiert vor allem die unnoétigen Mehrfachprifungen der Heime durch verschiedene
Behorden und Institutionen. So priften der Medizinische Dienst der Krankenkassen, die Heim-
aufsicht, das Gesundheitsamt, das Veterindramt, die Berufsgenossenschaft, der Brandschutz
und viele Institutionen mehr ohne ihr Vorgehen abzustimmen oder zu koordinieren. ,Schlimms-
tenfalls erlassen die Prufer dann auch noch sich widersprechende Auflagen”, so Zylajew. Er
fordert unangemeldete koordinierte Prifungen anhand eindeutiger Priifkataloge. ,Das Hauptau-
genmerk der Prifungen muss dabei auf der tatsachlichen Pflegeleistung, dem Pflegeergebnis
liegen und weniger bei Formalien und Prozessgrundlagen”, so Zylajew weiter.

Die Arbeitsgruppe Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat nun die Verbande der freien
Wohlfahrtspflege, die Landtagsfraktionen und etliche Bundesverbé&nde der beteiligten Organisa-
tionen angeschrieben und um deren Stellungnahmen gebeten. ,Bei der Entblrokratisierung der
Pflege dirfen wir nicht locker lassen, Pflegende und zu Pflegende leiden gleichermal3en unter
diesen Regelungen”, so Zylajew.

Matthaus Strebl ist neuer CGB-Vorsitzender

Matthaus Strebl, CSU-Bundestagsabgeordneter und Erster Stellvertretender Vorsit-
zender der Arbeitnehmergruppe, ist Ende Oktober zum neuen Bundesvorsitzenden
des Christlichen Gewerkschaftsbundes gewéahlt worden. Gerald Weil3 gratulierte sei-
nem Vize im Namen der gesamten Arbeitnehmergruppe. Zur Wahl des Gewerk-
schaftsdachverbandes, dessen Mitgliedsorganisationen rund 300.000 Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer angehdren.
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Argumentationspapiere aus der Fraktion

Zwel Jahre Hartz-Reform

Mit grofiem Pomp wurde vor gut zwei Jahren, am 16. August 2002, der Schlussbericht der
Hartz-Kommission vorgestellt. Zauberworte wie Personal-Service-Agenturen, Job Floater und
Ich-AG machten die Runde. Zwei Jahre spéater fallt die Bilanz erntichternd aus. Erfolgreich wa-
ren nur die Teile der Hartz-Reformen, die die Union vorangetrieben hat — vor allem die Neure-
gelung der Mini-Jobs. Karl-Josef Laumann hat eine umfangreiche Bilanz der Hartz-Reformen
erstellt. Laumann geht dabei auch auf ,Hartz IV*, also die von der Union mitgetragene Zusam-
menlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe, ein.

Zehn qute Grilnde gegen die Biirgerversicherung”

Das Schonste an der Birgerversicherung ist inr Name. Warum der mehr verspricht, als die tris-
te Wirklichkeit der rot-griinen Plane fur eine Blrgerversicherung zu halten vermag, haben And-
reas Storm (Vorsitzender Arbeitsgruppe Gesundheit und Soziale Sicherung der Unionsfraktion)
und Annette Widmann-Mauz (Gesundheitspolitische Sprecherin der Fraktion) in einem Papier
zusammengefasst.

Wer die Papiere noch nicht hat, findet sie auf der Internetseite der Fraktion (www.cducsu.de)
oder kann sie bei uns bestellen (Tel.: 030 / 22773270, e-mail: martin.kamp@cducsu.de).

AbschlieRende Beratung zum Tagesbetreuungsausbaugesetz

Eichhorn: ,Kinderbetreuung muss bezahlbar sein!”

Am 28. Oktober stand das Tagesbetreuungsausbaugesetz zur abschlieRenden Bera-
tung im Bundestag an. Dazu Maria Eichhorn, die familienpolitische Sprecherin der
Fraktion und Mitglied der Arbeitnehmergruppe:

JAufgrund der fehlenden Finanzierung des Tagesbetreuungsausbaugesetzes besteht die Ge-
fahr, dass Eltern fur die Finanzierung der von ihnen dringend bendétigten Betreuungsangebote
herangezogen werden. Die Union will den Ausbau der Kinderbetreuung fiir alle Altersstufen in
Deutschland voranbringen. Dabei missen die Angebote so ausgestaltet sein, dass sie fur die
Eltern auch in Zukunft bezahlbar bleiben. Kernpunkt unserer Familienpolitik ist die Wabhlfreiheit
far Eltern. Wir haben die Bundesregierung wiederholt aufgefordert, den Bedarf fir Kinder-
betreuung nicht nur von der Erwerbstatigkeit der Eltern abh&ngig zu machen. Erst auf Drangen
unserer Fraktion war die Regierungskoalition bereit, neben der Erwerbstatigkeit auch den Be-
darf derjenigen zu berUcksichtigen, die sich in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden. Die Union wollte auch einen Betreuungsbedarf flr diejenigen Personen, die durch
mehrere Kinder oder durch die Ubernahme von Pflege in der Familie besonders belastet sind,
in den Gesetzentwurf aufnehmen. Dieser Vorschlag wurde von der Koalition abgelehnt. Die
Bundesregierung walzt die Kosten fur die Kinderbetreuung der 0-3-Jahrigen allein auf die
Kommunen ab. Letztlich trifft die fehlende Finanzierung die Eltern lber hohere Beitrdge. Die
Union bekennt sich eindeutig zum Ausbau der Kinderbetreuung. Damit Eltern nicht die Leidtra-
genden dieses Gesetzes werden, muss die Bundesregierung die Finanzierung sicherstellen.
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Modulare Ausbildung, ldngere Probezeit, flexible Vergltungen

Uwe Schummer :,Berufsbildung modernisieren”

In der Plenardebatte zur Modernisierung des Berufsbildungsrechts erlduterte Uwe
Schummer, Berichterstatter der Unionsfraktion fir Berufsbildung und Vorstandsmit-
glied der Arbeitnehmergruppe, die Vorteile der dualen Ausbildung, zeigte aber auch
den Handlungsbedarf in diesem Bereich auf. So tritt die Union fiir eine modulare Aus-
bildung ein. Beispiel: Zunachst macht eine junge Frau eine Ausbildung zur Ande-
rungsschneiderin. Wer die packt, kann weitermachen und Konfektionsschneiderin
werden. Schummer in der Bundestagsdebatte:

Duale Ausbildung ist ein Standortvorteil. Eng an der betrieblichen Praxis orientiert. Idealer Ein-
stieg in die Arbeitswelt. Die Jugendarbeitslosigkeit ist in Deutschland um etwa 6 % niedriger
als in den Landern der Europédischen Union, die eine verschulte Berufsausbildung haben. Fast
70 % aller Schulabganger winschen eine duale Ausbildung. Die Union hat im Frihjahr 2003
als erste Fraktion Eckpunkte fir eine Modernisierung der Berufsausbildung in den Deutschen
Bundestag eingebracht. Wir haben im Mérz dieses Jahres eine Gesetzesnovelle nachgereicht.
Endlich hat nun auch die Bundesregierung einen Entwurf vorgelegt. Ein halbes Jahr haben Sie
vertan durch die unsinnige Debatte Uber eine Ausbildungsabgabe. Zeit, die wir mit einer
schnelleren Berufsbildungsreform besser genutzt hatten.

Die 31 200 nicht versorgten Jugendlichen sind die Leidtragenden lhrer Schlafmtzigkeit.

Der von lhnen ebenso zu spéat geschlossene Ausbildungspakt bedarf der Ergdnzung durch ein
erneuertes Berufsbildungsrecht. Das ist die 2. Seite der Medaille.

Sie muss die betriebliche Ausbildung starken. Selbst ein mafiiger betrieblicher Ausbildungsplatz
ist besser als die schonste ErsatzmalRnahme.

Das Berufsbildungsgesetz war 1969 eines der letzten Projekte der grof3en Koalition von Union
und SPD. Eine parteilbergreifende Regelung wére sinnvoll. Sie ldge auch in der Tradition des
Berufsbildungsgesetzes.
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Doch Sie missen Widerspriiche ausrdumen: Sie wollen die ,Verschlankung von Gremien” und
.Burokratieabbau”, fordern in lhrem Entwurf jedoch die flachendeckende Grindung ,regionaler
Berufsbildungskonferenzen.”

Wie Sie beide Ziele verbinden wollen bleibt ein Mysterium Ihrer Politik.

Erst gestern schrieb Ihnen der Hauptausschuss des Bundesinstitutes fur Berufsbildung folgen-
den Beschluss ins Stammbuch: ,Die im Gesetzentwurf vorgesehenen regionalen Bildungskon-
ferenzen sind nicht erforderlich, da deren Aufgaben von bestehenden Gremien und Institutio-
nen...wahrgenommen werden kénnen.”

Auch das Stimmrecht der Lehrerseite in den Berufsbildungsausschiissen lehnt der Hauptaus-
schuss, bestehend aus Bund- und Landervertretern, Wirtschaft, Wissenschaft und Gewerk-
schaften mit dem gestrigen Beschluss ab.

Es wuirde die Paritdt zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern zu einer Drittelparitat
verandern.

Wenn 50 % von Politik und Wirtschaft Psychologie ist, dann frage ich, ob es klug ist, dass bei
der betrieblichen Ausbildung der Arbeitgeber zumindest theoretisch weitgehend ausgehebelt
werden kann. Die Motivation zur Ausbildung wird hierdurch sicher nicht steigen.

Es macht Sinn, die Berufsschulergebnisse beim theoretischen Teil der Kammerprifung zu be-
ricksichtigen, oder zu Uberlegen, ob die Berufsschule den Theorieteil ganz Gbernimmt. Lang-
zeitbewertung.

Bei der Stufenausbildung haben Sie trotz gegenteiliger Anklndigungen im Gesetzestext nichts
verbessert. Einer richtigen Begrindung folgen keine klaren rechtlichen Konsequenzen.

Vor dem Hintergrund von 1,2 Mio. Schulabgangern bis 29 Jahre, die keine berufliche Ausbil-
dung haben, ist eine Zwischenzertifizierung Gberféallig. Klares ,JA” zum Berufskonzept. Breiten-
ausbildung. Wer sagt, 3 Jahre oder kein Abschluss, (alles oder nichts) der 18sst zu, dass jahrlich
100 000 junge Menschen vor dem beruflichen Nichts stehen. Nicht nur eine Vergeudung wirt-
schaftlicher Ressourcen, auch zutiefst unmenschlich. Sie grenzen praktisch Begabte systema-
tisch aus. Deshalb wollen wir, dass die Stufenausbildung von der Ausnahme zur Regel wird.

In der Bauwirtschaft hat sie nicht zur Schmalspurausbildung gefihrt sondern dazu, dass ein
Einstiegskorridor fur praktisch Begabte geschaffen wurde. Das saarlandische Beispiel der Stu-
fenausbildung im Pflegebereich zeigt ebenso, dass tber 90 % der Auszubildenden die 2. Stufe
erfolgreich abschlieRen. Wer die 1. Stufe schafft, der kommt automatisch in die 2. Stufe und
hat am Ende seinen Vollabschluss. Hauptschiler wirden auch dort wieder zugelassen, wo
heute mittlere Reife oder Abitur zwingend gefordert werden.

Uber Ausbildungsmodule kénnte die 2. Stufe auch zu einem spateren Zeitpunkt nachgeholt
werden. Eine starkere Vernetzung von Aus- und Weiterbildung ist Uberfallig.

lhr Entwurf hat die berufliche Weiterbildung kaum gestreift.
Hier hat Ministerin Buhlman vor Herrn Clement kapituliert.

Probezeit bis 6 Monate ermaglichen.
Gegenseitiger Schutz vor den Folgen einer Fehlentscheidung.
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25 % Ausbildungsabbrecher nach dem Berufsbildungsbericht. Ein Drittel sagt, aus personlichen
GrUnden. Sie haben den falschen Beruf oder den falschen Betrieb gewahlt.

3 Monate Probezeit bei 6-wdchigem Blockunterricht ist fir beide Seiten zu kurz. Berufsschulta-
ge von der Berechnung der Probezeit ausnehmen.

Zwei Drittel der Betriebe, die nicht ausbilden, sagen es sind die Kosten. Dabei ist die Ausbil-
dungsvergUtung der grofite Kostenfaktor. 250 Euro beim Friseurhandwerk in Sachsen und 900
Euro bei der Banklehre in Hessen ist eine grolRe Spannweite. Der bundesdeutsche Schnitt von
fast 600 Euro zeigt, dass sich der grofdte Teil im oberen Segment abspielt.

Definition der ,angemessenen Ausbildungsvergitung” soll den Gestaltungsraum fur Tarif- und
Betriebsparteien vergrofiern, Bundnisse fur mehr Ausbildung einzugehen. Der Spielraum von
20 % unter Tarif nach Richterrecht wiirde nach unserem Vorschlag auf ein Drittel erweitert.
Entsprechende Tarifvertrdge im Metall- und Elektrobereich, in der Bauwirtschaft und bei der
Chemie haben tausende von zusétzlichen Ausbildungsplatzen ermoglicht.

Verbesserter Versicherungsschutz fiir das Ehrenamt
Burgerschaftliches Engagement ist haufig

mit Risiken verbunden

Anlasslich der 2. und 3. Lesung des Gesetzes zur "Verbesserung des unfallversiche-
rungsrechtlichen Schutzes blrgerschaftlich Engagierter" erklaren die zustandigen Be-
richterstatter der CDU/CSU-Bundestagsfraktion im Ausschuss Gesundheit und Soziale
Sicherung, Gerlinde Kaupa MdB und Gerald Weil3 MdB:

Der Deutsche Bundestag hat mit Zustimmung der Fraktionen der Regierung und der CDU/CSU
ein Gesetz beschlossen, mit dem der Versicherungsschutz fir birgerschaftlich Engagierte wei-
ter komplettiert wird. Damit kommt das Parlament dem Auftrag der Enquetekommission "Zu-
kunft des Burgerschaftlichen Engagements" nach, auf diesem Gebiet zu Verbesserungen zu
kommen.

So sind zukinftig u.a. ehrenamtlich tatige Vereinsvorstande, ehrenamtliche Helfer in Rettungs-
unternehmen oder birgerschaftlich Engagierte in privatrechtlichen Organisationen im Auftrag
oder mit Zustimmung von o6ffentlich rechtlichen Institutionen besser gegen die Risiken eines
Unfalls abgesichert. Die Kosten sind von den Versicherten, den Vereinen oder Organisationen
zu tragen. Nach vorlaufigen Schatzungen werden sie sich pro Versicherten auf 2 - 3 € pro Jahr
belaufen. Dies ist im Verhaltnis zur der dadurch erlangten Absicherung gegen Unfélle ein
durchaus zu vertretender Aufwand.

Burgerinnen und Burger, die sich fir die Gemeinschaft engagieren, missen wissen, dal} sie
sich im Falle eines Unfalls auch auf die Gemeinschaft verlassen kénnen, fir die sie sich einge-
setzt haben.

Burgerschaftliches Engagement ist haufig mit Risiken verbunden, deren sich der Einzelne, aber
auch Vereine und Organisationen nicht hinreichend bewul3t sind. Private Versicherungen, dies
hat sich in der Vergangenheit gezeigt, decken nicht alle Risiken ab. Mehrere Bundesléander ha-
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ben deshalb mit der Versicherungswirtschaft Rahmenvereinbarungen mit Versicherungstragern
geschlossen, um weitgehend Versicherungsschutz fur ehrenamtlich Tatige zu erreichen. Das
jetzt verabschiedete Gesetz erweitert den Personenkreis und bringt zusétzliche Leistungen. Die
Praxis wird zeigen mussen, wo noch Defizite auftreten, welche Personengruppen noch nicht
erfaldt sind, wo vom Gesetzgeber noch MalRnahmen zu ergreifen sind. Wir haben beispielswei-
se noch keine gesicherte Erkenntnis darlber, ob Schieds-, Kampf- und Wartungsrichter von der
Regelung profitieren werden. Deren Absicherung ist von uns auf jeden Fall gewollt.

Entschiedene Kritik bt die CDU/CSU-Bundestagsfraktion an der wettbewerbsverzerrenden
Zustandigkeitszuordnung von Unfallkassen und Berufsgenossenschaften fiir Unternehmen im
offentlichen Besitz. Die getroffene Fehlentscheidung, die nichts mit dem Unfallschutz birger-
schaftlich Engagierter zu tun hat, muss bei der grof3en Reform der Unfallversicherung korrigiert
werden.

Die Bundesregierung soll nach Auffassung der Union spétestens im Friihjahr 2006 ein Konzept
fur eine umfassende und nachhaltige Reform der gesetzlichen Unfallversicherung vorlegen.

Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung

.Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestell-
ten ist nicht mehr zeitgeman”

Die gesetzliche Rentenversicherung bekommt eine neue Organisationsstruktur. Hin-
tergrund: Die Aufteilung in Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte und Landes-
versicherungsanstalten, die fir die Arbeiter zustédndig sind, taugt nicht mehr. Denn der
Anteil der Angestellten an den Beschéftigten steigt, wahrend der Anteil der Arbeiter
sinkt. Gerald Weil} erlauterte in der Plenardebatte, warum die Union die ,Orga-
Reform” mittradgt, machte aber zugleich deutlich, dass damit keineswegs eine generel-
le Unterstlitzung der rot-griinen Rentenpolitik verbunden ist. Nachfolgend WeilR" Re-
de:

,Seit Jahren wird Uber eine Reform der Organisationsstruktur der gesetzlichen Rentenversiche-
rung diskutiert. Seit Jahren machen sich Selbstverwaltung und Sozialpartner, Bund und Lander,
Regierung und Opposition Gedanken Uber die Zukunft unserer Rentenversicherung. Seit Jahren
wurde beraten, verhandelt, verworfen, neu Uberlegt. Und heute entscheiden wir. Es ist eine
historische Weichenstellung. Und wir, die CDU/CSU-Bundestagsfraktion, begriiRen und unter-
stitzen diese Weichenstellung.

Und auch wenn man sich diese Weichenstellung friher hatte winschen kdénnen, so war es
doch richtig, sie sorgfaltig vorzubereiten. Denn unsere gesetzliche Rentenversicherung braucht
Verlasslichkeit. Sie braucht Vertrauen. Sie braucht Berechenbarkeit, und deshalb darf man auch
Entscheidungen Uber ihre Organisationsstruktur nicht Gbers Knie brechen.

Wir unterstitzen diese Reform, weil sie die Zukunft der gesetzlichen Rentenversicherung als
Institution sichern hilft. Und bei allen Angriffen auf unsere Rentenversicherung, bei allen Re-
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formerfordernissen auch im Leistungsrecht und bei aller Notwendigkeit, stérker als bisher er-
gdnzend betrieblich und privat vorzusorgen, gilt es doch festzuhalten: Ohne eine starke erste
Saule der Alterssicherung, die umlagefinanziert und solidarisch organisiert ist, kommen wir
nicht aus.

Jeder abhangig beschéftigte Arbeitnehmer, jeder Arbeitgeber und nattrlich jede Rentnerin und
jeder Rentner — jeder hat mit der gesetzlichen Rentenversicherung zu tun. Deshalb sind Sorgfalt
und Behutsamkeit auch bei organisatorischen Veradnderungen angebracht.

Gerade weil wir eine starke gesetzliche Rentenversicherung wollen, missen wir sie modernisie-
ren.

= Die Unterscheidung zwischen Arbeiter und Angestellten ist nicht mehr zeitgemal. Im
Arbeitsrecht, etwa bei Kindigungsfristen, und in vielen Tarifvertrdgen hat man sich von
dieser Aufspaltung ldngst verabschiedet. Insofern ist es vollig richtig, diesen Schritt auch
bei der Organisationsstruktur der Rentenversicherung nachzuvollziehen.

= Handlungsbedarf bestand auch allein deshalb, weil der Anteil der Arbeiter an den Be-
schaftigten zuriickgeht, wahrend der Anteil der Angestellten steigt. Es kann nicht sein,
dass den einen Tragern die Versicherten ausgehen, wéhrend zugleich der Bundestrager
einen immer grélBeren Anteil des Versicherten-Kuchens schultern muss.

= Richtig ist es, dass bei dem Zusammenschluss der Bundesversicherungsanstalt fur An-
gestellte und des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager zur Deutschen Ren-
tenversicherung Bund Grundsatz- und Querschnittsaufgaben mit verbindlicher Ent-
scheidungskompetenz gegentber den Trédgern gebindelt werden. Wir brauchen eine
Institution, die zugleich auch think-tank ist und die Rentenversicherung wirksam nach
aulden vertritt.

= Bei aller Notwendigkeit einer starken Zentrale und einer schlagkraftigen Vertretung der
Rentenversicherung nach aul3en dirfen wir gerade auch keinen zentralistischen, sozial-
birokratischen Moloch schaffen und gewachsene Strukturen zerschlagen. Das haben
wir mit der Art des Kompromisses, der gefunden wurde, verhindert. Das Subsidiaritéts-
prinzip wurde ernst genommen, das dezentrale Element ist nicht zu verkennen, und die
Selbstverwaltungskdrperschaften haben eine starke Stellung.

Leider ist die starke Stellung der Selbstverwaltung keine Selbstverstandlichkeit gewesen, son-
dern es hat einiger Anstrengungen bedurft, um sie im Gesetzgebungsverfahren zu sichern.
Denn Sie, die rot-grine Koalition, hatten einen Frontalangriff auf die Selbstverwaltung geplant,
indem Sie einen Genehmigungsvorbehalt fiir die Haushalte der Rentenversicherungstrager ein-
fihren wollten. Es ist gut, dass Sie auf den Pfad der Tugend zurlckgekehrt sind und von lhren
Vorstellungen Abschied genommen haben.

Wir sollten und kénnen den Selbstverwaltungskorperschaften zutrauen, mit den Beitragsmitteln
der Versicherten — unter Beachtung des Leistungsrechts und des Wirtschaftlichkeitsgebots —
verantwortungsvoll umzugehen. Es sind die Mittel der Solidargemeinschaft, die Mittel derer, die
die Selbstverwaltung vertritt. Wir wollen ja gerade keine Staatseinheitsversicherung. Und wann,
wenn nicht bei der Vorbereitung der heute zu beschliefienden Reform, hat die Selbstverwal-
tung ihre Verantwortungsbereitschaft mehr unter Beweis gestellt?
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Fur die jahrelange Vorbereitung der Orga-Reform gebihrt der Selbstverwaltung, dem VDR,
auch den vielen hauptamtlichen Mitarbeitern in der Rentenversicherung ein grofdes Danke-
schon!

Diese Reform soll die Zukunft der Rentenversicherung sichern helfen, indem sie ihre Organisa-
tionsstruktur verandert und klar definiert, woflr zentrale und dezentrale Trager zustandig sind.
Die Reform soll dabei zugleich die Versichertennéhe, die Serviceorientierung unserer Renten-
versicherung stéarken. Und sie soll Burokratie vermeiden, Wirtschaftlichkeitsreserven erschlie-
Ren, Synergieeffekte nutzen, Verwaltungskosten senken. So erhoffen wir uns, die Verwaltungs-
und Verfahrenskosten in den ersten finf Jahren um rund 10 Prozent senken zu koénnen. Ein-
sparungen, die den Versicherten zugutekommen.

Wir unterstitzen diese Reform. Damit stellen wir einmal mehr unter Beweis, dass wir zu kon-
struktiver Zusammenarbeit bereit sind, wenn es in der Sache zielfihrend ist, wenn die Vorteile
die Nachteile Gberwiegen.

Aber wenn wir die Orga-Reform mittragen, heildt das gerade nicht, dass wir generell in der
Rentenpolitik den Schulterschluss mit lhnen suchen. Wir kénnen zu dem rentenpolitischen
Murks, zu der rentenpolitischen Achterfahrt nicht die Hand reichen. Wir sollten auch deutlich
sagen: Das, was heute hier beschlossen wird, hat mit der Rentenhéhe, mit den Auszahlungsbe-
trdgen der Rente und der ausgesetzten Rentenanpassung, mit den Pflegebeitrdgen der Rentner
und auch mit den Rentenversicherungsbeitrdgen der Arbeitnehmer nichts zu tun.

= Die Nullrunden fur die Rentner hat Rot-Grin allein zu verantworten.

= Die alleinige Tragung der Pflegeversicherungsbeitrdage durch die Rentner hat Rot-Grin
allein zu verantworten.

= Das daraus folgende Minus im Geldbeutel der Rentner hat Rot-Griin allein zu verant-
worten.

= Das Aussetzen des demographischen Faktors — vom Bundeskanzler inzwischen als Feh-
ler eingerdumt -, die Einfihrung des Riester-Faktors und die Draufsattlung des Nachhal-
tigkeitsfaktors — auch all das hat Rot-Grin allein zu verantworten.

Sie haben im Jahr 2001 eine Rentenreform beschlossen, die vorsah, dass Rentenanpassungen
um jenen Betrag gekirzt werden, von dem Sie hoffen, dass Arbeitnehmer ihn fir die private
Vorsorge aufwenden. Also ein rein fiktiver Betrag.

In diesem Frihjahr haben Sie nun auf diesen absurden sogenannten Riester-Faktor den eu-
phemistisch als Nachhaltigkeitsfaktor titulierten Faktor draufgesattelt. Das Zusammenspiel bei-
der Faktoren fiihrt zu einem Absinken des Rentenniveaus auf rund 50 Prozent im Jahr 2030.

Nun mag man ja dber alle méglichen Reformen diskutieren; wir verschlief3en uns dem nicht.
Noch vor Jahren haben Sie die Leute in unserem Land verhetzt, weil wir das Rentenniveau sen-
ken wollten. Aber das Schlimme ist, dass Sie diese drastische Rentenkiirzung beschlossen
haben, ohne die Rahmenbedingungen fir die ergdnzende betriebliche und private Vorsorge
hinreichend zu verbessern. Die Riester-Rente floppt, und zu einem Bekenntnis, die Beitragsfrei-
heit bei der Entgeltumwandlung auch Gber 2008 hinaus in Kraft zu lassen, kdnnen Sie sich
nicht durchringen. Bei der Langfristigkeit der Altersvorsorge-Entscheidungen brauchen die
Menschen aber jetzt Klarheit Uber die kinftigen Rahmenbedingungen.
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Die erganzende kapitalfundierte Vorsorge wirklich zu starken, ist eine der beiden fehlenden
entscheidenden Weichenstellungen fiur die Zukunft der Alterssicherung. Die andere ist, aus
dem Zwei-Generationenvertrag in der gesetzlichen Rentenversicherung einen Drei-
Generationenvertrag zu machen - und damit die Leistungen, die Eltern durch die Kindererzie-
hung fur die Rentenversicherung erbringen, starker anzuerkennen. Auch da versagen Sie auf
ganzer Linie.

Daran, dass wir heute die Organisationsreform mittragen, erkennen Sie unseren guten Willen in
der Rentenpolitik. Wenn Sie ebenso guten Willens sind, wagen Sie den rentenpolitischen Neu-
anfang, ziehen Sie die richtigen Schlisse aus lhren Fehlern in der Vergangenheit und sichern
Sie gemeinsam mit uns die Zukunft.”
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