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Mitarbeiterbeteiligung

Mitarbeiter investieren
In ihr Unternehmen

Was wiirde wohl Ludwig Er-
hard sagen, wenn er erleben
konnte, wie es heute seiner Idee
der Sozialen Marktwirtschaft
geht? Demographie und Billig-
lohnliinder bringen den deut-
schen Sozialstaat in Gefahr.
,Die deutschen Unternehmen
miissen sich wandeln, damit sie
den Schritt ins 21. Jahrhundert
schaffen®, sagt Uwe Schummer,
Mitglied im Bundesvorstand der
CDU-Sozialausschiisse.

Er ist Bundestagsabge-
ordneter des Kreises Viersen und
hat fiir den Beschluss des Diis-
seldorfers Bundesparteitages de
CDU ,,Wachstum, Arbeit - Wohl-
stand“ das Kapitel Mitarbeiter-
beteiligung erarbeitet. Schummer
fordert eine starkere wirtschaftli-
che Beteiligung der Mitarbeiter
in den Unternehmen. Bei Gewin-
nen sollen sie eine Ausschiittung
bekommen und koénnen diese
wieder in die Firma investieren.
Durch den Investivlohn werden
sie sozusagen Teilhaber. Ein Vier-

tel der deutschen Unternehmen
beteiligt bereits Mitarbeiter. Die
Formen sind so unterschiedlich
wie die Geschiftsideen: von Dar-
lehen, die Angestellte ihrer Firma
gewdhren tiber eine stille Beteili-
gung, bis zur Belegschaftsaktie.

Davon profitieren sowohl
Angestellte als auch Unterneh-
mer. ,,Wenn jemand Anteile an
seiner Firma besitzt, setzt er sich
auch mehr fiir sie ein. SchlieB3-
lich erhoht er mit guter Arbeit die
Chance, dass sein Betrieb sich gut
entwickelt. Das erhoht die Pro-
duktivitidt”, erldutert Schummer.
Untersuchungen haben ergeben,
dass Mitarbeiter als ,,Co-Mana-
ger* seltener krank sind, produk-
tiver und sorgsamer arbeiten und
seltener kiindigen. Neben dem
Gehalt entwickelt sich eine zwei-
te Einnahmequelle, zum Beispiel
eine Altersversorgung, auf deren
Entwicklung sie selbst Einfluss
nehmen konnen.

Fir die Unternechmen
verbessert sich gleichzeitig die
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Kapitalstruktur. Das Eigenka-
pital eines Firmeninhabers liegt
im Bundesdurchschnitt bei 17,5
Prozent. Im Mittelstand sind es
weniger als zehn Prozent. Der-
zeit verschirfen die Banken auf-
grund der Basel II-Vereinbarung
die Bedingungen fiir Kredite. Die
Folge: Selbst gesunde Unterneh-

Eine neue Unternehmenskultur fordern
CDU und Uwe Schummer

men geraten haufiger in Liquidi-
tiatsprobleme. Insolvenzen konn-
ten durch die Kapitalbeteiligung
der Mitarbeiter verhindert und so
viele Arbeitspldtze erhalten wer-
den. , Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer konnen Kapitalpartner

werden. Eine Partnerschaft, von
der alle profitieren”, sagt Uwe
Schummer. AuBlerdem koénne so
das Problem, dass viele Firmen-
inhaber keinen Nachfolger fin-
den, innerbetrieblich durch die
Beschiftigten gelost werden.
Derzeit verschwinden aufgrund
der demografischen Unterneh-
merliicke in Deutschland jéhrlich
30 000 Betriebe vom Markt.

Schummers Forderungen im
Einzelnen:

» Mitarbeiter sollen ihren Bar-
lohn Brutto-fiir-Netto in eine
Beteiligung umwandeln kon-
nen.

* Die Kapitalbeteiligung von
Mitarbeitern wird in das Alters-
vermodgensgesetz  aufgenom-
men.

* Das V ermogensbildungsge-
setz soll T ariffonds erlauben,
die als Gesellschaft von betei-
ligten Mitarbeitern organisiert
sind.

* Ein Sonderprogramm der
Kreditanstalt fiir W iederauf-
bau unterstiitzt Mitarbeiter, die
einen Betrieb von ihrem Chef
iibernehmen wollen.
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Betreuung macht Kinder
und Karriere moglich

Die meisten Menschen wollen
Kinder - aber immer weniger
haben Kinder. Vielfach ist die
Arbeitswelt heute so, dass Kin-
der und Beruf nur schwer unter
einen Hut zu bringen sind. Die
CDU-Bundestagsabgeordnet e
Michaela Noll hat den Spagat ge-
schafft. ,,Miitter zerreissen sich,
um Kinder und Karriere mit-
einander zu verbinden®, ist ihre
Erfahrung. Die Benachteiligung
von berufstitigen Frauen mit
Kindern ist fiir die Familienpoli-
tikerin ein gravierendes Problem.
,Dass Frauen arbeiten,
ist angesichts der alternden Ge-
sellschaft und des sich abzeich-
nenden Fachkriftemangels in der
Wirtschaft notwendig*, sagt die
Familienpolitikerin. Die Realitét
in der Bundesrepublik stellt jun-
ge Menschen aber haufig vor eine
Entweder-oder-Entscheidung
Kind oder Karriere? Deshalb
setzt sich die Unionsfraktion fiir
eine bessere und bezahlbare Kin-
derbetreuung ein - und dafiir, dass

es geniigend Plitze in Kindergér-
ten und Horten gibt. ,,Die Union
hat den Rechtsanspruch auf ei-
nen Kindergartenplatz geschaf-
fen. Und durch unsere Forderung
nach mehr Ganztagsplédtzen und
-angeboten haben sich die Rah-
menbedingungen verbessert. Es

Deutschland - Land der Kinder ?

besteht aber weiter Handlungsbe-
darf*, analysiert Michaela Noll.
Sie fordert nicht nur Quantitit,
sondern auch qualitative Verbes-
serungen durch Forderung von
Kleinkindern. ,,Wir miissen in
die vorschulische Bildung inves-
tieren und die Potenziale der Kin-
der besser nutzen. Sie sind in den
ersten Lebensjahren besonders
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wissbegierig®, weil} die Bundes-
tagsabgeordnete und Mutter. Es
liege an der Politik, ein fiir alle
Beteiligten akzeptables Konzept
zu schaffen. V orbildlich seien
die Bildungspline fiir Kinder bis
zehn Jahre, die die unionsregier-
ten Bundesldnder entworfen ha-
ben.

,,.Es darf nicht sein, dass
Kinder, die in den Kindergarten
kommen, keine Schleife binden
konnen und Kinder, die in die
Schule gehen, die deutsche Spra-
che nicht richtig beherrschen®,
betont Michaela Noll. Die Union
unterstiitzt daher den quantitati-
ven und qualitativen Ausbau der
Kinderbetreuung. Das T agesbe-
treuungsausbaugesetz (TAG), das
die Bundesregierung verabschie-
det hat, wertet Noll als Signal in
die richtige Richtung.

Das Gesetz soll vor allem
fiir Kinder unter drei Jahren mehr
Krippenpldtze und Betreuungs-
moglichkeiten durch Tagesmiitter
schaffen. Die Finanzierung des
TAG steht jedoch auf wackligen
Beinen. Es kann zu Belastungen
fiir die ohnehin schon klammen
Kommunen fiithren, und es be-
steht die Gefahr, dass die Eltern

zur Finanzierung herangezogen
werden. Das Betreuungsgesetz
schreibt zudem keine Qualitéts-
standards fiir T agesmiitter vor,
sondern spricht von einer Qua-
litdtsverbesserung nur als Ziel.
,,Eltern miissen sich darauf ver-
lassen konnen, dass sie ihr Kind
einer qualifizierten T agesmutter
tiberlassen®, sagt Michaela Noll.

Sie prangert zudem Un-
gerechtigkeiten im Gesetz an:
,Erwerbstitige Ehepaare mit ei-
nem Kind haben Anspruch auf
Kinderbetreuung. Ein Fachar-
beiterehepaar mit fiinf Kindern,
bei dem ein Elternteil die Erzie-
hungsarbeit {ibernimmt, besitzt
hingegen keinen Anspruch. So
sieht rot-griine Familienfreund-
lichkeit aus.*“ Gesellschaft, Wirt-
schaft und Politik miissen dafiir
sorgen, dass sich Kinder und
Beruf ergdnzen. Wenn Familien
faire Bedingungen und Chancen
erhalten, profitieren alle davon.

Die Aussage von Bundes-
prasident Horst Kohler bringt es
auf den Punkt: ,,Ohne Kinder hat
unser Land keine Zukunft. Daher
ist es so wichtig, dass Deutsch-
land als Land der Ideen vor allem
ein Land fiir Kinder wird.*
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Unionsfraktion:
Jugend will Zukunft

Die Bundesregierung hat ihr
Ziel aus dem Ausbildungspakt,
allen Jugendlichen eine Lehr-
stelle zu geben, verfehlt. Die
CDU/CSU-Bundestagsfraktion
will die negative Entwicklung
stoppen. ,.Die Grundlage dafiir
schaffen wir mit einer Neufassung
des Berufsbildungsgesetzes®,
sagt Uwe Schummer, Fraktions-
experte flir berufliche Bildung.
Ein zentraler Punkt seines Ge-
setzentwurfes ist, die Ausbildung
in Stufen einzuteilen. Jede Stufe
endet mit einem Abschluss, so
dass auch Abbrecher nicht mit
leeren Hénden dastehen.

Nach dem bisherigen ,,Al-
les-oder-Nichts*“-Prinzip bleiben
jéhrlich 100 000 Schulabgénger
auf der Strecke. Die Gesetzesini-
tiative der Union wurde von einer
Expertenkommission in Berlin
gelobt und schon bald kénnen die
Verhandlungen mit der Bundesre-
gierung beginnen. ,,.Die Chancen
stehen gut, dass wir noch in die-
sem Jahr ein gemeinsames Gesetz

verabschieden konnen®, hofft
Schummer. Die Neuregelung der
Ausbildung ist Teil eines gro3en
Unions-Konzeptes zur Zukunft
der Jugend. Bei einer Anhorung
haben mehr als 100 Jugendliche
aus ganz Deutschland der CDU/
CSU-Fraktion ihre Wiinsche und
Vorstellungen erklért. ,,Wir haben
ein Sechs-Punkte-Konzept mit
dem Titel ,,Jugend will Zukunft*
erarbeitet”, berichtet die Bundes-
tagsabgeordnete Michaela Noll.

Schulen sollen danach
mehr W erte und soziale Kom-
petenzen vermitteln und durch
Praktika bei der beruflichen
Orientierung helfen. Um aus-
landische Jugendliche besser in
die Arbeitswelt zu integrieren,
mochte die Union ausldndische
Arbeitgeber stirker ansprechen.
Sprachférderung wird  schon
im V orschulalter verpflichtend.
Hochschulen und W irtschaft
konnen bei Abschlussarbeiten
kooperieren, und Praktika helfen
bei der Orientierung.
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Abgeordneten-Recht

Ein Abgeordneter im Deut-
schen Bundestag geniefit Rech-
te und unterliegt Pflichten, wie
sie kaum ein anderer Beruf auf-
weist. Die Immunitét schiitzt ihn
vor Strafverfolgung und anderen
Einschrankungen seiner person-
lichen Rechte. Der Bundestag
kann die Immunitdt aufheben,
wenn zwischen einem Strafver-
fahren gegen ihn und der parla-
mentarischen Arbeit kein Zusam-
menhang besteht.

Der Abgeordnete darf
auch nicht wegen seines Abstim-
mungsverhaltens oder wegen po-
litischer AuBerungen gerichtlich
oder dienstlich verfolgt werden.
AuBlerdem gibt es ein Zeugnis-
verweigerungsrecht. Das heil3t,
ein Abgeordneter braucht keine
Auskiinfte tiber Personen oder In-
formationen zu geben, die etwas
mit seiner parlamentarischen Ar-
beit zu tun haben. Im Parlament
hat der Abgeordnete das Recht,
Fragen an die Regierung zu rich-
ten, die ein Minister beantworten
muss. Und er darf im Bundestag
reden. Allerdings legt die Frakti-

on fest, wer wann reden darf. So
ist sichergestellt, dass das Parla-
ment nicht durch endlose Debat-
ten lahmgelegt wird.

W ie der Abgeordnete ab-
stimmt, darf ithm niemand vor-
schreiben. Laut Grundgesetz ist
er an Auftrdge und W eisungen
nicht gebunden und nur seinem
Gewissen unterworfen. In der
Praxis gibt es aber die Fraktions-
disziplin. Die Fraktion nimmt die
Diskussion vorweg, um im Ple-
num einheitlich abzustimmen.
Das Abstimmungsverhalten soll
berechenbar sein, auch wenn der
Abgeordnete gegen die Mehr-
heitsmeinung stimmt.

Der Abgeordnete ist aber
nicht nur der Fraktion, sondern
vor allem seinem Chef - dem
Wihler - verpflichtet. Der hat
fiir eine Partei und deren Positi-
on gestimmt. Andererseits schét-
zen die Biirger Politiker, die sich
nicht verbiegen lassen, sondern
zu ihrer Meinung stehen. In die-
ser Spannung befindet sich der
Bundestagsabgeordnete bei jeder
Abstimmung.
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