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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Uber finf Millionen Menschen sind ohne Arbeit.
Fuanf Millionen Menschen, die eine Bewerbung
nach der anderen schreiben, stdndig Absagen
bekommen und das Gefuhl haben, nicht ge-
braucht zu werden.

Finf Millionen Menschen, denen nicht nur Arbeit und Einkommen fehlen,
sondern auch Teilhabechancen und Zukunftsperspektiven. Jeder einzelner
Arbeitslose ist einer zu viel.

Vor diesem Hintergrund hat die Spitze der Union dem Bundeskanzler die
Zusammenarbeit angeboten. Erst auf Druck der Union ist der ,Job Gipfel”
zustande gekommen, hat der Bundeskanzler seine ,Politik der faulen Hand”
aufgegeben. Dabei ist klar: Das im Kanzleramt Verabredete — unter ande-
rem eine niedrigere Korperschaftsteuer und bessere Hinzuverdienstgrenzen
beim Arbeitslosengeld Il - reicht nicht aus, um die Arbeitslosigkeit zu be-
kampfen. Aber es ist besser als nichts. Wir brauchen mehr Netto im Geld-
beutel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mehr Netto fir die Fa-
milien. Deshalb missen die Sozialversicherungen zumindest teilweise vom
Lohn abgekoppelt werden, und die Steuersédtze missen fir alle runter. Po-
sitiv: Die Eigenheimzulage ist vorerst dem Zugriff des Bundesfinanzminis-
ters entzogen. Uber die Zulage darf erst gesprochen werden, wenn die
Familien deutlich weniger Steuern zahlen!

Mit herzlichen Frahlingsgriifden und besten Osterwiinschen
Euer/lhr

/(/\MAJ N

Gerald Weils MdB, Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe
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Schuldenmachen erleichtert, Stabilitdt der Wahrung gefihrdet

Euro-Pakt aufgeweicht

Defizitkriterien, Verschuldungsgrenzen — was soll der Euro-Stabilitdts- und Wachs-

tumspakt eigentlich? Warum ist der Pakt so wichtig? Der friihere CSU-Finanzminister
Theo Waigel hat den Pakt ausgehandelt — aus gutem Grund: Er wollte damit sicherstellen,
dass der Euro genauso stabil wird wie die D-Mark.

Well stets die Gefahr besteht, dass hohe Staatsschulden zu einer schwachen Wahrung - also
zur Geldentwertung - fihren, missen die Neuverschuldung (also die Kredite, die der Staat je-
des Jahr neu aufnimmt) und die Gesamtverschuldung begrenzt werden. Und weil nicht ein
Land allein, sondern sémtliche Ladnder der Euro-Zone Finanzpolitik betreiben und damit die Ver-
schuldung beeinflussen, muss es feste Spielregeln geben. Diese legt der Euro-Pakt fest. Wer
gegen sie verstoldt, wird bestraft. Schon mit dem Pakt ist die Finanzpolitik etwa der rot-griinen
Bundesregierung zu lax. Doch ohne ihn wére der Anreiz zum Schuldenmachen fir jedes Land
der Euro-Zone riesengrof3. Den Schaden hatten am Ende alle: Die Menschen in den Euro-
Landern, deren Geld weniger wert wirde, und erst recht kiinftige Generationen, die die Schul-
den irgendwann abbezahlen mussten.

Die jetzt vorgesehenen Anderungen des Pakts sind ein Schritt in Richtung Aushéhlung. An der
Regel. dass die Neuverschuldung nicht gréRer als 3 Prozent des Bruttoinlandsproduktes sein
darf, wird zwar festgehalten. Doch dieses Kriterium gilt wegen allerlei Sonderberechnungen nur
noch pro forma. Letztlich misste Deutschland, das in diesem Jahr zum vierten Mal gegen das
Dreiprozent-Kriterium verstof3t, kaum noch mit einer Strafe rechnen. Soll der Euro trotz hdherer
Verschuldung stabil bleiben, kann die Zentralbank zwar gegensteuern — doch das konnte sich
wiederum negativ auf die Konjunktur auswirken.

Kein Wunder, dass bei den Wahrungshitern in Bundesbank und Européischer Zentralbank
(EZB) die Alarmglocken klingeln.

So schreibt die Deutsche Bundesbank in einer Pressemitteilung: . Die Deutsche Bundesbank ist
Uber die vorgesehenen Anderungen am Stabilitdts- und Wachstumspakt ernsthaft besorgt.
Diese Einschatzung steht in der Kontinuitat ihrer Uberzeugung, dass gesunde Staatsfinanzen
eine wichtige Grundlage flr Preisstabilitdt sind. Der Stabilitats- und Wachstumspakt verkdrpert
das Versprechen der europédischen Regierungen, mit dauerhaft soliden 6ffentlichen Finanzen
zum Erfolg der gemeinsamen Wahrung beizutragen. Dies war fur breite Teile der deutschen
Bevolkerung ein entscheidendes Argument fur die Akzeptanz der Wahrungsunion. Finanzpoliti-
sche Disziplin ist eine wichtige Voraussetzung daflr, dass das Européische System der Zentral-
banken Preisstabilitat bei relativ niedrigen Zinsen dauerhaft gewahrleisten kann.”

Kritik hagelte es auch in der Presse. So kommentierte die Frankfurter Allgemeine Zeitung die
Anderungen am Européischen Stabilitdts- und Wachstumspakt wie folgt: ,Gegen den Willen
einer deutschen Regierung ware die Demontage des Paktes nicht moglich gewesen... Die
neuen Schulden in Europa darf man getrost als Schréder-Schulden bezeichnen. An diesen Las-
ten werden die ,nachfolgenden Generationen’, auf die sich die Grinen so gern berufen, noch
zu tragen haben, wenn die Windréder langst abmontiert sind und der Verzicht auf die Atom-
kraft revidiert ist”. (F.A.Z. vom 22.03.2005)
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Job-Gipfel bringt Anderungen bei Hartz IV

Hoéhere Hinzuverdienstgrenzen beim ALG |l

Beim Job-Gipfel im Kanzleramt haben die Vorsitzende der Unionsfraktion im Bundes-
tag, Dr. Angela Merkel, und Ministerprasident Dr. Edmund Stoiber mit dem Bundes-
kanzler und seinem Vize unter anderem héhere Hinzuverdienstgrenzen fir die Emp-
fanger von Arbeitslosengeld Il verabredet. Die Einzelheiten sollen die Fachpolitiker von
Union und Rot-Griin aushandeln.

Die Unionsfraktion hatte schon vor dem Job-Gipfel auf Initiative von Karl-Josef Laumann einen
Gesetzentwurf beschlossen. Grundphilosophie: Wer arbeitet, soll mehr in der Tasche haben als
derjenige, der nicht arbeitet. Laumann: ,Jeder, der will, soll durch einen Hinzuverdienst seinen
Lebensstandard verbessern konnen.” Konkret sieht der Gesetzentwurf der Union vor, die Hinzu-
verdienstgrenzen im Bereich bis 400 Euro auszuweiten. Zum einen soll bei einem Bruttolohn
bis 400 Euro ein pauschaler Freibetrag von 100 Euro gelten; diese 100 Euro sollen an die Stel-
le bisher abzugsfahiger Einzelpositionen wie Steuern, Sozialversicherungsabgaben und Wer-
bungskosten treten. Darlber hinaus soll auch im Bereich bis 400 Euro ein Freibetrag von 30
Prozent gelten. Bisher sind es 15 Prozent, und nur bei Bruttoldhnen zwischen 400 und 900
Euro betrégt der Freibetrag 30 Prozent.

Wie wirkt sich der Gesetzentwurf der Union aus, wenn er umgesetzt wird? Wer ALG Il be-
kommt und zum Beispiel 300 Euro brutto hinzuverdient, kdnnte einen Freibetrag von 160 Euro
geltend machen: Die ersten 100 Euro blieben komplett anrechnungsfrei, von den anderen 200
Euro noch 30 Prozent, also 60 Euro. Dementsprechend liegt der Freibetrag bei einem Brutto-
lohn von 400 Euro bei 190 Euro (100 Euro plus 300 Euro x 30 Prozent).

Die Union will mit dem Gesetzentwurf bestehendes Gesetz deutlich vereinfachen. Die derzeit
abzusetzenden Betrage seien kompliziert und fir die Betroffenen intransparent. ,Insbesondere
lasst sich aus dem Gesetzeswortlaut nicht entnehmen, welcher Betrag exakt dem Hilfebedurfti-
gen bei einem bestimmten Brutto-Hinzuverdienst verbleibt”, heildt es in der Begriindung des
Gesetzentwurfes der CDU/CSU-Fraktion. Daher der einheitliche Pauschalbetrag von 100 Euro.
Eine weitere Verwaltungsvereinfachung soll mit der Vereinheitlichung des prozentualen Freibe-
trags auf 30 Prozent fir den Bereich bis 900 Euro Bruttolohn erreicht werden. Insbesondere
verspricht man sich von der Umsetzung des Gesetzentwurfs aber bessere Anreize. ,Damit wird
erreicht, dass gering entlohnte Arbeit auf dem regularen Arbeitsmarkt neben dem Bezug von
Arbeitslosengeld Il attraktiver ist als die Beschéaftigung in Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs).
Dies ist ordnungspolitisch wiinschenswert”, begriindet die Union ihren Entwurf.

Sozialwahlen am 1. Juni 2005

Alle sechs Jahre finden Sozialwahlen statt — am 1. Juni ist es wieder so weit. Bei den Sozial-
wahlen werden die Vertreterinnen und Vertreter flr die Selbstverwaltungsgremien der Kran-
kenkassen, der Rentenversicherungstrdger und der Berufsgenossenschaften bestimmt. Gerald
Weild appelliert an die Wahlberechtigten, von ihrem Wahlrecht auch Gebrauch zu machen.

Informationen zum Thema gibt’s im Internet, unter anderem auf der Seite www.sozialwahl.de
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Missbrauch der EU-Dienstleistungsfreiheit auf deutschen Schlachthofen

Laumann: ,Lohn- und Sozialdumping verhindern!”

Osteuropaische Arbeitskrafte arbeiten auf deutschen Schlachthéfen bis zu 16 Stunden
téglich — und das bei einem Lohn von 3 Euro pro Stunde. Das berichtet zumindest
das Fernsehmagazin ,Report” (28. Februar 2005). Ahnliches war auch im ,Spiegel” zu
lesen. Tausende von deutschen Schlachtern sollen schon ihren Job verloren haben.
Viele Beschéftigte aus den EU-Beitrittslandern werden, wenn die Berichte zutreffen,
menschenunwiirdig behandelt. Auf Initiative von Karl-Josef Laumann hat die Unions-
fraktion nun eine GrolRe Anfrage an die Bundesregierung beschlossen. Die Fraktion
will von der Bundesregierung wissen, wie das Sozialdumping durch osteuropéische
Billigarbeiter unterbunden werden kann.

Zwar gilt fur die Freizlgigkeit der Arbeitnehmer aus den osteuropédischen Landern, die
im Mai letzten Jahres zur EU gekommen sind, eine siebenjdhrige Ubergangsfrist. Bei
dem Einsatz von osteuropédischen Arbeitskraften wird aber die in der Europaischen Uni-
on (EU) geltende so genannte Dienstleistungsfreiheit genutzt — denn die gilt seit dem 1.
Mai 2004 mit wenigen Ausnahmen. Deutsche Arbeitsplatze werden den Medienberich-
ten zufolge zugunsten von Arbeitskolonnen etwa aus Polen, Litauen oder Tschechien in
einer betrachtlichen GroRenordnung abgebaut. Hierbei sollen auch ,skandalése Arbeits-
bedingungen” herrschen sowie ein ,ungebremstes Lohn- und Sozialdumping”. Die ost-
europaischen Betriebe, die im Zuge von Werkvertragen mit ihren Arbeitskraften Auftrage
in Deutschland ausftihren, sind nach den Berichten von ,Report” oftmals nur Scheinfir-
men, die der illegalen Arbeitnehmertberlassung dienen — und damit der Umgehung der
Ubergangsregelung zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Ein Bericht des Bundeswirtschaftsministeriums an den zustandigen Bundestagsaus-
schuss vom November vergangenen Jahres zeigt, dass die Bundesregierung schon lan-
ge von Problemen im Fleischarbeitungsbereich mit osteuropéischen Firmen wusste.
Konkret will die Fraktion von der Bundesregierung unter anderem wissen, seit wann ihr
bekannt ist, dass in deutschen Fleischverarbeitungsbetrieben osteuropaische Unter-
nehmen als Selbstandige Werkvertrage erfillen und hierfir eigene Arbeitnehmer einset-
zen. Und die Unionsfraktion fragt weiter, wie die Bundesregierung den Sachverhalt be-
wertet und welche Malinahmen sie in diesem Zusammenhang ergriffen hat.

Gerald WeilR MdB, Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe: .,WWenn Schroder jetzt mogli-
che Anderungen am Entwurf fur die Dienstleistungsrichtlinie als Kampf gegen Sozial-
und Lohndumping zelebriert, so lenkt er von den aktuellen Problemen nur ab. Denn fir
die Missstande, die es schon gibt, kann ja nicht eine Richtlinie verantwortlich sein, die
noch gar nicht gilt.”

» Der Originalanfrage ist im Blro der Arbeitnehmergruppe zu beziehen: Tel. (030)
227-73270 bzw. martin.kamp@cducsu.de.
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Lebenslanges Lernen stirken

Union will bessere Rahmenbedingungen fir die
Weiterbildung

Wie kdnnen die Rahmenbedingungen fir die Weiterbildung verbessert werden? Diese
Frage stand im Mittelpunkt eines Hearings der Arbeitnehmergruppe im letzten Jahr.
Nun hat die Veranstaltung zu konkreten Ergebnissen gefihrt: In einem einstimmig
beschlossenen Antrag fordert die Unionsfraktion ein ganzes Biindel von Malinahmen
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Weiterbildung.

Im Mittelpunkt steht dabei die Forderung des ,Bildungssparens”: Wer Geld zur Seite
legt, damit er davon WeiterbildungsmalRnahmen bezahlen kann, soll durch eine staatli-
che Pramie unterstutzt werden. ,Damit wollen wir gerade den so genannten bildungs-
fernen Schichten einen Anreiz geben, an Kursen und Seminaren teilzunehmen und sich
auf dem Laufenden zu halten”, sagt Uwe Schummer, der Mitglied im Bildungsaus-
schuss des Bundestages ist. Viele Untersuchungen hatten gezeigt, dass gerade Be-
schaftigte mit geringem Einkommen und niedrigem Schul- und Berufsabschluss viel zu
wenig an Weiterbildungsmalinahmen teilndhmen. Der jetzt veroffentlichte Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung zeige, dass die Weiterbildungsbeteiligung seit
dem Amtsantritt von Rot-Grun ricklaufig sei. ,Dabei ist lebenslanges Lernen im Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit unerlasslich.

Weitere Forderungen der Union: Ausbau des Meister-BafoG zu einem Weiterbildungs-
BafoG und eine bessere Insolvenzsicherung fur Arbeitszeit- und Lernzeitkonten. Aul3er-
dem sollen kleine und mittelstandische Betriebe bei der Entwicklung von Weiterbil-
dungskonzepten unterstutzt werden.

» Auch diesen Antrag gibt's im Blro der Arbeitnehmergruppe (030) 227-73270
martin.kamp@cducsu.de.)

Kompromiss zum Berufsbildungsgesetz

Die Union hat einem Kompromiss zum Berufsbildungsgesetz im Bundestag zuge-
stimmt. Der zusténdige Berichterstatter Uwe Schummer sagte, die Fraktion habe sich
gegenlber Rot-Griin in einer Reihe von Punkten durchgesetzt. So sei unter anderem
die Stufenausbildung gestarkt worden. Theorieschwachere, praktisch begabte junge
Leute erhielten so eine Chance auf eine duale Ausbildung. ,Sie kdnnen bereits nach der
ersten Ausbildungsstufe einen Abschluss erreichen. Nach dem jetzigen Alles-oder-
Nichts-Prinzip bleiben jahrlich 100.000 Schulabganger auf der Strecke”, so Schummer.
Die Stufenausbildung werde nicht mehr nur als Ausnahme gewertet. Und das Bundes-
institut fGr Berufsbildung soll die bestehenden Berufsbilder auf die stufenweise Organi-
sation hin Uberprifen.
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.Mehr Gerechtigkeit durch soziale Kapitalpartnerschaft”

Neue beteiligungspolitische Initiative

Unternehmen, an denen die Beschéftigten beteiligt sind, sind produktiver. Denn die
Arbeitnehmer sind besser motiviert. Durch ,Sparlohn” statt ,Barlohn” lassen sich Jobs
sichern. Und nicht zuletzt stellt eine stérkere Beteiligung der Arbeithnehmer am Kapital
und Ertrag der Wirtschaft einen Schritt zu einer gerechteren Vermdgensverteilung dar.
Deshalb will die Union die Mitarbeiterbeteiligung besser fordern. Die CDU/CSU-
Bundestagsfraktion hat dazu jetzt einen Antrag beschlossen.

Kerngedanke: Mitarbeiterbeteiligung und Altersversorgung sollen besser miteinander
verzahnt werden. ,Deshalb wollen wir die steuerlich geférderte Altersvorsorge, etwa die
so genannte Riester-Rente, auch fur die Mitarbeiterbeteiligung 6ffnen”, so Gerald Weilf3,
Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe. Das Vermogensbildungsgesetz muisse weiter-
entwickelt werden. Und mit den Tarifvertragsparteien misse man Uber eine beteili-
gungsorientierte Tarifpolitik sprechen. Weil} zeigt sich Uberzeugt davon, dass das ein
wichtiger Beitrag zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist. Und er sieht in der Initiative
der Fraktion auch eine Antwort ,auf die verheerenden Zahlen des Zweiten Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung”. Denn der habe deutliche gemacht, dass die
Armen armer und die Reichen reicher wirden.

Hearing ,Soziale Kapitalpartnerschaft” am 30. Mai in Berlin

Die Arbeitnehmergruppe veranstaltet zur Mitarbeiterbeteiligung am Montag, dem 30.
Mai 2005, ab 11.00 Uhr auch ein Hearing in Berlin. Die Veranstaltung wird von der
Fraktionsvorsitzenden Dr. Angela Merkel MdB er6ffnet Wer Interesse hat, daran teilzu-
nehmen, kann sich im Blro der Arbeitnehmergruppe melden.

Informationspapier von Andreas Storm MdB

Rot-Grine Einschnitte zulasten der Rentner

Seit Ende 2003 hat die rot-griine Bundesregierung eine ganze Latte von Einschnitten
zu Lasten der Rentner beschlossen - (ibrigens alles MaRnahmen, die sich in den Zah-
len des neuen Armuts- und Reichtumsberichts noch nicht niederschlagen. Andreas
Storm, Vorsitzender der Arbeitsgruppe Gesundheit und Soziale Sicherung der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, hat die Auswirkungen der rot-griinen Spargesetze auf
die Einkommenssituation der Rentner in einem dreizehnseitigen Papier zusammenge-
stellt.

Da ist schwarz auf weil nachzulesen, was die Koalition den Rentnern zumutet —Nullrunden im
letzten Jahr und in diesem Jahr, voller Pflegebeitrag seit dem 1. April 2004 und ab Mitte
nachsten Jahres Sonderbeitrage flr Zahnersatz und Krankengeld. Und das ist noch nicht ein-
mal alles.

» Das komplette Papier gibt's im Blro der Arbeitnehmergruppe.
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Rot-griner Gesetzentwurf schieldt Ubers Ziel hinaus

Diskriminierung abbauen, aber keine
neue Blrokratie aufbauen

Die rot-griine Koalition hat einen Gesetzentwurf flr ein Antidiskriminierungsgesetz
(ADG) vorgelegt. Damit sollen entsprechende Richtlinien der Europdischen Union in
nationales Recht umgesetzt werden. Nach Auffassung der zustdndigen Unionsabge-
ordneten Hannelore Roedel, Maria Eichhorn und Karl-Josef Laumann schiel3t Rot-Griin
mit dem Gesetzentwurf aber weit Gibers Ziel hinaus. Die Koalition will also mehr reg-
lementieren, als Briissel verlangt. Kein Wunder, dass selbst innerhalb der Bundesre-
gierung die Zweifel wachsen. Massive Kritik am Gesetzentwurf hagelte es auch bei
einer Anhdérung des zustdndigen Bundestagsausschusses am 7. Mérz und bei einer
Veranstaltung der Unionsfraktion am 15. Marz. Zwar hat Rot-Griin inzwischen Ande-
rungen am Gesetzentwurf zugesagt. Aber richtig gut geworden ist er dadurch noch
nicht.

Das ADG verbietet Benachteiligungen aus einer Reihe von Grinden, etwa aufgrund der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft oder es Geschlechts. Der Anwendungsbereich bezieht
sich unter anderem auf den Zugang zu Beschaftigung, Beschaftigungs- und Arbeitsbedingun-
gen, .Massengeschéfte”, einschliellich der Versorgung mit Wohnraum. Bestimmungen in indi-
vidual- oder kollektivrechtlichen Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot versto-
Ren, sind unwirksam. Im Zivilrecht sind Antidiskriminierungsregelungen vorgesehen, die weit
Uber das europarechtlich Gebotene hinausgehen.

Nach der im Gesetzentwurf festgelegten Beweislastregelung muss der Betroffene — also zum
Beispiel ein Betroffener -, der sich diskriminiert fuhlt, die Ungleichbehandlung glaubhaft ma-
chen. Dazu genigt es, dass er Tatsachen vortragt, die eine Diskriminierung vermuten lassen. Es
ist dann Sache des Arbeitgebers, zu beweisen, dass die ungleiche Behandlung durch sachliche
Grinde gerechtfertigt war. Die Unionsfraktion befiirwortet Antidiskriminierung. Gerade mit Blick
auf die Situation der Behinderten besteht nach Auffassung des Behindertenbeauftragten der
Fraktion, Hubert Hippe MdB, Handlungsbedarf. In dem jetzt vorliegenden Gesetzentwurf sieht
die Union aber ,ein neues Blrokratiemonster”, wie Maria Eichhorn, die familienpolitische Spre-
cherin der Fraktion, formuliert.

Dr. Angela Merkel, Vorsitzende der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, in der Veranstal-
tung der Fraktion am 15. Méarz

.Durch rechtliche Regelungen kann man moralisches Verhalten nicht erzwingen.”

Die Erfahrungen mit bisherigen Regelungen zur Beseitigung von Benachteiligungen zeigten,
dass diese nicht immer zu weniger Diskriminierung fihrten. Vielfach wirden Strafgelder ge-
zahlt, um sich von Verpflichtungen freizukaufen. Ebenso lehnte Merkel die geplante neue Be-
horde als birokratisches Monster ab.

» Hintergrundinformationen zum Antidiskriminierungsgesetz
im Buro der Arbeithehmergruppe
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Zweiter Armuts- und Reichtumsbericht

Die Ungleichheit wéchst unter Rot-Grin

Das Bundeskabinett hat Anfang Mérz den Zweiten Armuts- und Reichtumsbericht
verabschiedet; an mehreren Stellen in diesem ArbeitnehmerReport ist daraus zitiert
worden. Das Ergebnis: In den letzten Jahren sind Arme &rmer und Reiche reicher ge-
worden. Und: Bildungschancen werden wieder zunehmend vererbt.

Einige Zahlen aus dem Bericht:

- 10 Prozent der Haushalte verfiigten 2003 Uber 47 Prozent des Vermdgens, finf Jahre zuvor
waren es 45 Prozent. Demgegeniiber ist der Anteil am Gesamtvermdgen, der den unteren 50
Prozent aller Haushalte gehort, ricklaufig. 1998 waren es 4,4, 2003 nur noch 4 Prozent.

- 3,13 Millionen Haushalte waren 2002 tberschuldet — 1999 waren es noch 2,77 Millionen.
Das ist ein Zuwachs um 13 Prozent.

- Die Armutsquote ist zwischen 1998 und 2003 von 12,1 auf 13.5 Prozent gestiegen, bei Fa-
milien von 12,6 auf 13,9 Prozent.

- Die Chance eines Kindes aus einem Elternhaus mit hohem sozialen Status, ein Studium auf-
zunehmen, ist 7,4-fach groRer als die eines Kindes aus einem Elternhaus mit niedrigem sozia-
len Status.

- 2,88 Millionen Sozialhilfeempfangern standen 13.000 Einkommensmilliondre gegenlber.

- Die Sozialhilfequote — also der Anteil der Sozialhilfeempfanger an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe — betrug 2003 3,4 Prozent, bei Kindern unter 18 Jahren aber 7.2 Prozent.

» Den vollstandigen Bericht findet man im Internet auf der Seite des Bundesministeriums
fur Gesundheit und Soziale Sicherung www.bmgs.bund.de.

Wolfgang Zoller fur Arbeitnehmergruppe zustandig

Wolfgang Zdller ist Nachfolger von Horst Seehofer als stellvertretender Vorsitzender der Uni-
onsfraktion. Er ist im Geschéftsfihrenden Fraktionsvorstand auch fiir die Arbeitnehmergruppe
zustandig. Gerald WeiR: ,Das freut mich. Ich habe mit Wolfgang Zéller immer prachtig zusam-
mengearbeitet. Diese Zusammenarbeit kdnnen wir nun in neuer Funktion fortsetzen!”

Wolfgang Zoller und Gerald Weif}




