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| Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach einer langeren Pause liegt Euch wieder eine
Informationsschrift ~ der  Arbeitnehmergruppe  der
CDU/CSU—-Fraktion vor. Bislang informierte Euch der
»Arbeitnehmerreport®. Kinftig wollen wir bereits durch
den Namen der Schrift den Absender verdeutlichen:
JArbeitnenmergruppe  Aktuell®. Wegen personeller
Engpasse mussten wir eine langere Pause einlegen.
Inzwischen ist unser Mitarbeiterteam nicht nur wieder
komplett, sondern sogar verstarkt. Dies wird uns
ermdglichen, ,Arbeitnehmergruppe Aktuell® regelmafig
zu erstellen. Aullerdem wollen wir kiinftig zu besonderen
Themen Sonderausgaben herausgeben.

Mit herzlichen GriiRen

l/\JJ /)
Gerald Weil3

Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-
Bundestagsfrakion
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Gerald Weil}

Wir senken den Beitrag zur Arbeitslosenversicherunqg —
und wir konnen ihn starker senken, als vorgesehen!

471.000 Arbeitslose weniger nach einem Jahr grol3er Koalition. Den Erfolgs-
kurs fur mehr Arbeit und weniger Arbeitslosigkeit in Deutschland mussen wir
fortsetzen. Deshalb werden wir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag starker
als geplant absenken.

Es war eine Idee von Franz Romer, und sie entwickelt sich zu einer Erfolgsge-
schichte der Arbeitnehmergruppe: die starkere Senkung des Beitrags zur Ar-
beitslosenversicherung. Schon der Koalitionsvertrag vom November 2005
sieht ein deutliches Abschmelzen von 6,5 Prozent auf 4,5 Prozent vor. Aber da
ist noch mehr drin! Schon vor der Sommerpause war klar, dass die Bundes-
agentur fur Arbeit in diesem Jahr einen immensen Uberschuss erwirtschaften
wird. Im Juni mehrten sich die Anzeichen, dass dieser Uberschuss weiter an-
wachsen wird. Als erste Abgeordnetengruppe im Deutschen Bundestag hielt
die Arbeithehmergruppe bereits im Juni die 4 Prozentpunkte fur erreichbar.
Damals ernteten wir noch massiven Widerstand. In den vergangenen Monaten
schlossen sich unserer Auffassung immer mehr Politiker der Koalition an.
Anfang November fiel die Entscheidung: Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag
wird starker als geplant sinken. Wir senken ihn auf 4,2 Prozentpunkte. Das
macht sich im Portemonnaie der Arbeitnehmrinnen und Arbeitnehmer positiv
bemerkbar und stutzt die Konjunktur. Das haben sie nicht zuletzt auch dem
Engagement der Arbeitnehmergruppe zu verdanken.

Gerald Weil}

Starkere Senkunqg des Beitrags zur Arbeitslosenversiche-
rung und eine verstarkte Orientierung an den Beitrags-
zeiten sind kein Widerspruch!

Auf Einladung der Arbeitnehmergruppe trafen sich am 24. Oktober 2006 der
geschéaftsfihrende Vorstand der CDA und der Vorstand der CSA in Berlin.
Unter der Leitung von Karl-Josef Laumann und Horst Seehofer waren sich die
Arbeitnehmergruppe und die Vorstande darin einig, dass sich bei der Bezugs-
dauer des Arbeitslosengeldes | etwas andern muss. Bislang erhalten Arbeit-
nehmer unter 55 Jahren 12 Monate lang Arbeitslosengeld |I. Wer Uber 55
Jahre alt ist, erhalt das Arbeitslosengeld | 18 Monate lang. Rot-Grun hat die
Bezugszeiten fur das Arbeitslosengeld | verkurzt. Damit sollte verhindert wer-
den, dass die Unternehmen lebensaltere Arbeitnehmer vorzeitig entlassen.
Denn auf diese Weise finanzierte so manches Unternehmen seinen Personal-
abbau sowie die modische Verjungung seiner Belegschaft Uber die Sozialkas-
sen und damit Uber die Beitragszahler. Das ist die eine Perspektive. Die an-
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dere ist die der betroffenen Arbeitnehmer. Wer Uber Jahrzehnte eingezahlt
hat, mit Anfang 50 arbeitslos wird und nur 12 Monate Arbeitslosengeld | erhalt,
der fuhlt sich ungerecht behandelt. Dies ist vor allen Dingen dann der Fall,
wenn er ersteinmal sein Vermdgen auflésen muss, bis er Anspruch auf Ar-
beitslosengeld Il (Hartz IV) erhalt. Arbeithnehmer, die viele Jahre eingezahlt
haben, sollten wir nicht genauso behandeln wie junge Menschen, die nur we-
nige Jahre ihren Beitrag zur Solidargemeinschaft geleistet haben.

Schon klar, dass Journalisten sogleich fragen: ,Wie wollen Sie das denn ma-
chen? Einerseits den Beitrag zur Arbeitslosenversicherung senken, anderer-
seits Arbeitslosen mit langeren Beitragszeiten langer Arbeitslosengeld | be-
zahlen?“ Die Antwort mag nicht jedem gefallen, aber sie entspricht der Leis-
tungsgerechtigkeit: Wer eine geringe Anzahl von Beitragszeiten vorweisen
kann, erhalt weniger als ein Jahr Arbeitslosengeld |. Wer viele Jahre vorwei-
sen kann, erhalt Ianger als ein Jahr Arbeitslosengeld |. Auf diese Weise bend-
tigen wir keine zusatzlichen Mittel. Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
kann also sinken! Weitere Skeptiker verweisen auf Verwaltungsschwierigkei-
ten. Tatsachlich haben die Agenturen fir Arbeit keinen Uberblick dartiber, wie
lange schon jemand Beitrage zahlt. Aber: Diese Zahlen konnen sie sich bei
der Deutschen Rentenversicherung besorgen. Im Zeitalter der elektronischen
Datenverarbeitung halt sich der zusatzliche Verwaltungsaufwand in Grenzen.

Zusatzliche Aktualitat bekommt das Thema durch den Antrag des CDU-Lan-
desverbandes NRW fur den kommenden Bundesparteitag in Dresden. Im An-
trag heil3t es: ,Die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes wird wieder starker an
die Dauer der Beitragszahlung gekoppelt. Es wird eine Staffelung entwickelt,
bei der sichergestellt ist, dass zuklnftig jemand, der jahrzehntelang Beitrage
gezahlt hat, deutlich langer Arbeitslosengeld erhalten kann als jemand, der nur
kurz gearbeitet und Beitrage gezahlt hat.”

In der Begrundung weist der Landesverband darauf hin, wie er sich die not-
wendigen Detailregelungen vorstellen kénnte: ,SGB Ill und SGB Il leiden —
trotz einiger inzwischen vorgenommener Korrekturen — immer noch in
zentralen Punkten an einer sozialen Schieflage. Es ist ungerecht, dass
jemand, der Uber Jahrzehnte Sozialversicherungsbeitrage zahlt, nach zwolf
Monaten Arbeitslosigkeit genauso gestellt wird wie jemand, der nur einige
wenige Jahre gearbeitet hat. Solche Regelungen fuhren dazu, dass ganze
Lebensentwilrfe und Arbeitsbiographien entwertet werden.

Deswegen wird kinftig die Staffelung des Arbeitslosengeldes wie folgt gere-
gelt: Im Regelfall wird Arbeitslosengeld bis zu 12 Monaten gezahit.

Bei einer versicherungspflichtigen Vorbeschaftigungszeit von mindestens 15
Jahren erhoht sich die Bezugsdauer auf bis zu 15 Monate.

Wer mindestens 25 Jahre lang in die Arbeitslosenversicherung eingezahlt hat,
hat einen Leistungsanspruch von bis zu 18 Monaten.

Fir einen Ubergangszeitraum wird das Arbeitslosengeld bei mindestens 40
Beitragsjahren bis zu 24 Monaten gezahlt.”
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Stimmen aus der Arbeithehmerqgruppe zum Antrag der CDU
— NRW zur Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes |

Stefan Miiller, erster stellvertretender Vorsitzender der
Arbeitnehmergruppe gegen uber der Berliner Zeitung
(Ausgabe vom 01.11.2006):

,Prinzipiell unterstitze ich eine starkere Staffelung des
ALG |, aber ich verlange eine aufkommensneutrale Re-
form. Die Senkung der Beitrage zur Arbeitslosenversi-
cherung hat oberste Prioritat. Deshalb durfen keine Bei-
tragsmittel herangezogen werden. Stattdessen muss die
Bezugsdauer fir diejenigen gesenkt werden, die nur re-
lativ kurz in das System eingezahlt haben. Wer oben
was drauflegt, muss unten was wegnehmen. Das durfen
wir aber nur machen, wenn wir gleichzeitig die Vermittlungsbemuhungen bei
den jungeren Arbeitslosen verstarken.”

Dr. Ralf Brauksiepe, Vorsitzender der Arbeitsgruppe Arbeit und Soziales der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion gegeniber dem Handelsblatt (Ausgabe
01.11.2006):

,ES ist doch nur sinnvoll, dass diejenigen, die Uber eine lange Zeit Beitrage in
die Arbeitslosenversicherung eingezahlt haben, auch langer Arbeitslosengeld
beziehen.”

Uwe Schummer, stellvertretender Vorsitzender der Arbeitnehmergruppe:

,Es ist nur fair und gerecht, dass Arbeitnehmer, die langer in die Arbeitslosen-
versicherung eingezahlt haben, auch langer Leistungen erhalten. Der Satz
,Leistung muss sich lohnen® muss auch fur Arbeitnehmer gelten.”

Gerald WeiRR

Dank an Dr. Ralf Brauksiepe und Peter WeiR

Die Grolte Koalition hat sich ohne grolies 6ffentliches Getdse auf ein Konzept
fur die ,Rente mit 67“ geeinigt. Die Fachpolitiker sallen zusammen, berieten,
machten Kompromisse und legten ein zukunftsweisendes Konzept vor. Das
zeigt, wie gut die Koalition zusammenarbeiten kann. Es freut die
Arbeitnehmergruppe, dass zwei ihrer Mitglieder ganz wesentlich an den
Verhandlungen beteiligt waren: Dr. Ralf Brauksiepe als Verhandlungsfuhrer
und Peter Weil} als Rentenexperte. Beide haben dazu beigetragen, dass die
Verhandlungen vertraulich, effizient und mit gutem Ergebnis abgeschlossen
wurden. Dafur ein herzlicher Dank der Arbeithehmergruppe!
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Dr. Ralf Brauksiepe, Vorsitzender der AG
Arbeit und Soziales der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion

Unser Erfolg: Nach 45 Jahren ab-
schlagsfrei in die Rente

Die aktuellen rentenpolitischen Vereinbarungen
zwischen Union und SPD sind ein wichtiger Schritt fur die Zukunftsfahigkeit
der gesetzlichen Altersvorsorge in Deutschland. Es ist uns gelungen, die ge-
setzliche Rentenversicherung an steigende Lebenserwartungen und sinkende
Geburtenzahlen anzupassen. Gleichzeitig beachtet die Reform die Einhaltung
der in der Koalition bis zum Jahr 2030 vereinbarten Beitragssatz- und Niveau-
sicherungsziele und folgt der Richtschnur, die Beitragszahler nicht zu Uberfor-
dern und gleichzeitig den Rentner ein angemessenes Rentenniveau zu si-
chern.

Kernstick der Reform ist die mafvolle und schrittweise erfolgende Anhebung
der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre zwischen 2012 und 2029. Nicht zuletzt der
CDA und der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion ist es zu
verdanken, dass Versicherte mit mindestens 45 Pflichtbeitragsjahren auch zu-
kunftig mit 65 Lebensjahren die abschlagfreie Altersrente beziehen konnen.

Die Entscheidung, die Regelaltersgrenze um 2 Jahre zu erhéhen, erfordert es,
die Altersgrenzen anderer Rentenarten entsprechend zu erhdhen. Bei der
Umsetzung dieses Grundsatzes haben wir sozialpolitisches Augenmal} bewie-
sen. So wird z.B. das Referenzalter bei der Erwerbsminderungsrente zwar auf
65 Jahre angehoben. Allerdings konnen 63-jahrige Versicherte mit einer Bei-
tragsdauer von 35 Jahren bis zum Jahr 2023 eine abschlagsfreie Erwerbsmin-
derungsrente beziehen. Ab dem Jahr 2024 sind dann 40 Beitragsjahre erfor-
derlich. Wir gehen davon aus, dass die bis zum Jahr 2024 zu erwartenden
Fortschritte im Hinblick auf eine weitere Verbesserung der Arbeitsbedingungen
diesen Schritt rechtfertigen.

Insgesamt haben wir eine gute Reform ausgehandelt, mit der die gesetzliche
Rentenversicherung auf die Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte vor-
bereitet ist und ihre Rolle als wichtigste Saule der Altersvorsorge in unserem
Land behalt.
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Peter Weil, stellvertretender Vorsitzender der
Arbeitnehmergruppe und Rentenexperte

Wir sind in der Rentenpolitik auf einem
quten Weqg!

= Die aktuelle Entwicklung der Renteneinnahmen ist
‘i erfreulich positiv. Der far 2007 geplante
Rentenversicherungsbeitrag von 19,9 % koénnte trotz der Risiken aus der
Gesundheitsreform niedriger ausfallen. Im Schatzerkreis wird ein Beitrag von
nur 19,7 % angenommen. Obwohl dies bei den Lohnnebenkosten in 2007
zusatzliche Entlastung bringen konnte, ist ein niedrigerer Rentenbeitrag nicht
wunschenswert. Er wurde aller Voraussicht nach in den Jahren 2008 und 2009
zu Problemen fuhren. Der Rentenbeitrag konnte 2008 und 2009 auf dber 20 %
ansteigen. Im letzten Rentenbericht der Bundesregierung ist dargestellt, dass
der Beitragssatz zur Rentenversicherung in 2008 nur durch einen zusatzlichen
Bundeszuschuss auf 19,9 % gehalten werden kann. Die Koalition hat sich
darauf festgelegt, dass der Rentenbeitrag nicht Gber 19,9 % ansteigt. Um
dieses Ziel fur die gesamte Legislaturperiode einzuhalten, ist es win-
schenswert, schon im Jahr 2007 den Rentenbeitrag auf 19,9 % anzuheben.
Durch ein gesondertes Gesetz soll jetzt der Rentenbeitrag fur 2007 auf 19,9 %
festgeschrieben werden. Er kann dann voraussichtlich fur viele Jahre stabil auf
diesem Niveau gehalten werden.

Rente mit 67

Die Koalitionsarbeitsgruppe zur Rentenreform hat sich Uber das Vorhaben
,Rente mit 67 ab 2029 geeinigt. Der Gesetzentwurf wird in den nachsten Ta-
gen ausformuliert und soll vom Bundeskabinett am 29. November 2006 verab-
schiedet werden. Die erste Lesung im Bundestag soll am 14. Dezember 2006
stattfinden. Die Verhandlungen waren von grolder Sachlichkeit gepragt. Von
daher hat die Arbeitsgruppe ein Beispiel dafiir geliefert, wie eine Grolie Koali-
tion wirklich gut funktionieren und zukunftsweisende Ergebnisse erbringen
kann.

Prinzipiell sollen in allen Rentenarten die bestehenden Altersgrenzen in den
Jahren 2012 bis 2029 schrittweise angehoben werden, und zwar ab 2012 in
jeweils 1-Monats-Schritten, ab 2024 in 2-Monats-Schritten. Friihester Renten-
eintritt fir die Regelaltersrente ist mit 63 Jahren mdglich - so wie heute auch,
allerdings dann mit den rentenmathematisch gebotenen Abschlagen von -14,4
%.

In der Koalitionsvereinbarung steht die Rente mit 67 in einem unauflosbaren
Zusammenhang mit der Steigerung der Beschaftigungschancen alterer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Daher mussen auch die Instrumentarien un-
ter dem Stichwort ,Initiative 50 +* in den kommenden Monaten konkreter aus-
gearbeitet und in Gesetzesform gegossen werden.
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Vom Jahr 2010 an hat die Bundesregierung alle vier Jahre den gesetzgeben-
den Korperschaften Uber die Entwicklung der Beschaftigung alterer Arbeit-
nehmer zu berichten und eine Einschatzung daruber abzugeben, ob die An-
hebung der Regelaltersgrenze unter Berucksichtigung der Entwicklung der Ar-
beitsmarktlage sowie der wirtschaftlichen und sozialen Situation alterer Arbeit-
nehmer vertretbar erscheint und die getroffenen gesetzlichen Regelungen be-
stehen bleiben kdnnen. So wird der notwendige o6ffentliche Druck aufgebaut,
damit in Deutschland in den kommenden Jahren die Beschaftigung alterer Ar-
beitnehmer deutlich ansteigt.

Nachholfaktor

Die Koalition hat festgelegt, dass nicht realisierte Wirkungen des Nachhaltig-
keitsfaktors und des Altersvorsorgefaktors (Riesterrenten-Faktor) bei spateren
Rentenerhohungen nachgeholt werden sollen. Derzeit sind insgesamt 3,6 Pro-
zentpunkte ,nachzuholen®. Im Rahmen der Gesetzgebung zur ,Rente mit 67°
sollen die gesetzlichen Grundlagen fur dieses Nachholen geschaffen werden.
Gesetzestechnisch nennt sich dies ,modifizierte Schutzklausel®. Diese modifi-
zierte Schutzklausel wird ab 2011 wirken, indem die Halfte einer moglichen
Rentenerhdhung fur das ,Nachholen® eingesetzt wird. Damit ist klargestellt,
dass dieser Vorgang nicht zu standigen Nullrunden bei der Rente fuhrt. Je
nach Lohnerhohungen in den Jahren ab 2010 wird so das ,Nachholen® relativ
schnell oder eher langsam vollzogen. Wichtig ist jedoch: Es wird trotz dieser
Neuregelung wieder Rentenerhéhungen geben.

Aus einer Musterrede der Arbeithehmergruppe:

Argumente fiir die neue Rentenreform

Wir haben uns entschieden! Ab dem Jahr 2012 werden wir die Rente mit 67
schrittweise einfuhren. Schrittweise! Nicht auf einen Schlag! Ab dem Jahr
2012 steigt das Alter des regelhaften Renteneintritts jedes Jahr um einen Mo-
nat an. Erst im Jahr 2029 wird die Grenze von 67 Jahren erreicht.

Fir die Jahrgange bis einschlief3lich 1946 andert sich nichts!

Wir beginnen mit dem Jahrgang 1947:
Arbeitnehmer, die in diesem Jahr geboren sind, kdnnen mit 65 Jahren und 1
Monat ohne Abschlage in die Rente gehen.

Jahrgang 1948:
Arbeitnehmer, die in diesem Jahr geboren sind, kdnnen mit 65 Jahren und 2
Monaten ohne Abschlage in die Rente gehen.
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Die Jahrgange 1949 — 1958:

In den Jahrgangen 1949 - 1958 steigt das Renteneintrittsalter mit jedem Jahr-
gang um 1 Monat an. Damit kann der Jahrgang 1958 klnftig mit 66 Jahren
ohne Abschlage in Rente gehen.

Ab dem Jahrgang 1959 steigt das Renteneintrittsalter um 2 Monate pro Jahr-
gang.

Das bedeutet fur den Jahrgang 1959:
Arbeitnehmer, die in diesem Jahr geboren sind, kdbnnen mit 66 Jahren und 2
Monaten ohne Abschlage in die Rente gehen.

Die Endstufe wird mit dem Jahrgang 1964 erreicht. Er kann mit 67 Jahren
ohne Abschlage in die Rente gehen.

Hat die Politik keine Ahnung?

Verschiedene Medien, Initiativen und Organisatoren von Demonstrationen
versuchen den Eindruck zu erwecken, die Politik sei weit vom Volk entfernt
und verstehe gar nicht mehr, was da eigentlich vor sich geht. Deshalb wirden
wirklichkeitsfremde Entscheidungen getroffen. Das ist alles Quatsch!

Naturlich wissen wir, dass sich in den vergangenen Jahren viele Betriebe —
zum Teil unter Ausnutzung offentlicher Kassen — von alteren Arbeitnehmern
getrennt haben. Aber: Dieser Trend hat sich gedreht. Dies hat unter anderem
die Anhoérung der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion Anfang Sep-
tember in Berlin ergeben. Die Beschaftigungsquote der alteren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer steigt wieder. Und wir wissen: In den kommenden
Jahren werden die erfahrenen Arbeitnehmer knapp. Deshalb mussen die Un-
ternehmen umdenken und sich darauf einstellen, wieder verstarkt altere Mitar-
beiter im Betrieb zu halten.

Die schrittweise Erhdhung des Renteneintrittsalters ist also keine abgehobene
Angelegenheit. Wir werden es in den nachsten Jahren erleben: Die Arbeitswelt
wird sich drastisch andern.

Allerdings: Das alte Denken, das da lautet: Die Alten mlssen raus - das gibt
es immer noch zuhauf. Deshalb wird die Politik aktiv gegensteuern. Wir wollen
den Managern und Unternehmenslenkern, aber auch so manchem Arbeit-
nehmer signalisieren, dass sie ihr Verhalten andern muassen. Wir brauchen
eine weitere Erhéhung der Beschaftigungsquote Alterer. Dies unterstiitzen wir
mit der "Initiative 50plus"”, die vor mehr als zwei Monaten vorgestellt wurde.
Hinzu kommt eine Reihe von Modellprojekten in den Regionen. Daruber hin-
aus prufen wir die EinflUhrung eines speziellen Kombilohnes fur altere Lang-
zeitarbeitslose.
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Ohne die Beteiligten in der Wirtschaft geht nichts. Auch dies hat unsere Anho-
rung im September deutlich gemacht. Manager, Verbandsvertreter, Gewerk-
schaften und Betriebsrate sind gefordert. Sie missen daflr sorgen, dass die
Beschaftigungsfahigkeit im Alter erhalten bleibt und die Beschaftigung Alterer
erhoht wird. Hierzu gibt es eine Vielzahl von Mdglichkeiten. Ich nenne nur drei
Beispiele:

e die Gestaltung der Arbeitszeit,

e die altersgerechte Ausstattung der Arbeitsplatze

e und vor allem die kontinuierliche Weiterbildung lebensalterer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Den spateren Eintritt in die Rente brauchen wir
e zum einen wegen des zu erwartenden Bedarfs an qualifizierten — und
auch lebensalteren — Arbeitskraften, und
e zum anderen brauchen wir die ,Rente mit 67, um die umlagefinanzierte
Altersversorgung zu sichern.

Die Menschen werden immer alter. Das freut uns alle. Aber damit steigen aber
auch die Jahre, in denen die Altersrenten bezahlt werden mussen. Mit unse-
rem Konzept der ,Rente mit 67“ nutzen wir von der zusatzlichen Lebenszeit 2
Jahre fur die Beitragszahlung. Dafur erhalten im Gegenzug die Rentner der
neuen Generation im Durchschnitt immer noch Jahre langer Rente als die vo-
rangegangene Generation.

Selbstverstandlich gonnen wir den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ei-
nen langen Lebensabend, aber verantwortliche Politiker missen daflr sorgen,
dass die solide Finanzierung dieses Lebensabends nicht auseinander bricht.

Die ,Rente mit 67“ sichert diese langfristige Finanzierbarkeit. Diese neue
Rentenreform steht also nicht flr die Bosheit oder die Abgehobenheit der Poli-
tik. Ganz im Gegenteil: Sie ist Ausdruck der Sorgfalt, ja der Fursorglichkeit!
Wer fur die solide Finanzierung sorgt, kimmert sich darum, dass die Rentner
relativ ruhig schlafen kdnnen.

Naturlich! Rentner und Arbeitnehmer wirden sich zunachst freuen, wenn wir
auf die ,Rente mit 67“ verzichten wurden. Aber machen wir uns doch nichts
vor: Die Leute wissen doch, dass die Menschen immer alter werden. Handeln
wir nicht, haben die Leute Angst, dass wir die Karre gegen die Wand fahren
lassen. ,Gute Nacht, liebe Rente®, bedeutet dann schlaflose Nachte fur die
Betroffenen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir im hochsten MalRe verantwortungsbewusst
handeln. Dabei uberfordern wir die Menschen keinesfalls. Das langsame An-
heben der Altersgrenze bis zum Jahr 2029 ist absolut verkraftbar und wird die
Gesellschaft nicht tberfordern.
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Wir achten die Beitragszahler

Das Geld, mit dem die Renten bezahlt werden, bringen in erster Linie die Ar-
beitnehmer und die Unternehmen auf. Hinzu kommen Zuschisse aus der
Bundeskasse, die wiederum der Steuerzahler flllt. Der rasante Wandel am
Arbeitsplatz und die vielen neuen Herausforderungen fir die Unternehmen
zwingen fast taglich zum Umdenken. Standig muss neu kalkuliert werden. Das
fuhrt auch zu neuen finanziellen Herausforderungen. Deshalb sind wir uns ei-
nig, dass wir Arbeitnehmern und Unternehmen in Sachen Rentenbeitragen
eine verlassliche Perspektive bieten mussen. Sie sollen Uber einen langeren
Zeitraum wissen, was auf sie zukommt.

Die Rentner haben wahrend ihres gesamten Berufslebens Beitrage gezahlt.
Deshalb haben sie ein Anrecht auf eine vernunftige Rente. Das muss auch so
bleiben! Denn trotz der wachsenden zusatzlichen Alterssicherung bleibt die
Rente aus der Rentenkasse fiur die breite Masse der Arbeitnehmer die
Grundlage der finanziellen Absicherung des Alters. In Zahlen ausgedrickt
heil3t das:

Das Rentenniveau, also das sogenannte Sicherungsniveau vor Steuern, soll
bis zum

Jahr 2020 die 46 % und bis zum

Jahr 2030 die 43 % nicht unterschreiten.

Naturlich wollen wir ein moglichst hohes Rentenniveau erhalten. Deshalb wer-
den wir versuchen, das Rentenniveau auch Uber das Jahr 2020 hinaus bei 46
% zu halten.

Nach 45 Jahren ist Schluss — ein Erfolg der Arbeithehmergruppe

Im Grundsatz wollen wir eine schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters
auf 67 Jahre. Aber es gibt eine wichtige Ausnahme. Daflr haben CDA, CSA
und Arbeitnehmergruppe bereits im letzten Jahr gesorgt. Uns ist eine wichtige
Festlegung im Koalitionsvertrag gelungen: Arbeitnehmer, die 45 Pflichtbei-
tragsjahre vorweisen konnen, sollen weiterhin mit 65 Jahren abschlagsfrei in
Rente gehen kdnnen.

Das sehen jetzt auch die Eckpunkte der Koalition vor. Wer die 45 Pflichtbei-
tragsjahre aus Beschaftigung, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und Pflege
erreicht, kann auch in Zukunft weiter mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente ge-
hen. Naturlich wollen wir kindererziehende Elternteile nicht benachteiligen.
Deshalb werden hierbei auch die Kinderberucksichtigungszeiten bis zum 10.
Lebensjahr des Kindes herangezogen.

Allerdings: Die 65 als Altergrenze steht. Wer seine 45 Jahre bereits im 63. Le-

bensjahr zusammen hat und in Rente gehen will, der muss Abschlage einkal-
kulieren.

10
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Im Prinzip wird die Altersgrenze bei allen Rentenarten um zwei Jahre erhoht.
Das deutsche Rentenrecht kennt viele unterschiedliche Rentenarten. Im Prin-
zip wird in allen Rentenarten von 2012 bis 2029 die bestehende Altersgrenze
um zwei Jahre erhdht. Nur im Detail hat man sich auf einige Ausnahmen geei-
nigt.

Altersrente fur langjahrig Versicherte mit 35 Versicherungsjahren

Wer heute frihzeitig in Rente gehen will, muss 35 Versicherungsjahre vorwei-
sen konnen und das 63. Lebensjahr erreicht haben. Das soll so bleiben. Der
Rentenabschlag betragt in diesem Fall 14,4 Prozent. Das sind pro Jahr 3,6
Prozent. Diesen Abschlag gibt es, selbst wenn der Arbeitnehmer seine 45
Jahre voll hat.

Altersrente fur schwerbehinderte Menschen mit 35 Versicherungsjahren
Schwerbehinderte Menschen kénnen heute ohne Abschlage in die Rente ge-
hen, wenn sie das 63. Lebensjahr erreicht haben. Voraussetzung ist der
Nachweis von 35 Versicherungsjahren. In besonderen Fallen ist die Verren-
tung ohne Abschlag auch schon ab dem 60. Lebensjahr moglich.

Was fir die nicht behinderten Arbeitnehmer gilt, soll im Grundsatz auch fur die
schwerbehinderten Arbeitnehmer gelten. Deshalb heben wir die betreffenden
Grenzen von 60 auf 62 Jahre und von 63 auf 65 Jahre an.

Altersrente fur Frauen

Frauen konnen schon ab 60 in die Rente gehen. Allerdings nur noch bis zum
Jahrgang 1951. Ab dem Jahrgang 1952 gelten fir Frauen und Manner die
gleichen Altersgrenzen. Da die Regelung mit dem Jahrgang 1951 auslauft,
verzichten wir hier auf eine Anpassung.

Die Frauen, die diese Moglichkeit in Anspruch nehmen, mussen jedoch mit
versicherungsmathematisch korrekten Abschlagen rechnen. Damit ist die
Rente mit 60 flur die betreffenden Frauen ziemlich teuer.

GrolRe Witwenrente und Witwerrente

Der Tod des Ehegatten fuhrt zur Witwen- oder Witwerrente. Dabei unter-
scheidet man zwischen der kleinen und der gro3en Witwenrente.

Die kleine Witwenrente wird nach dem Tod des Ehegatten zwei Jahre lang ge-
zahlt, wenn die Witwe in diesem Zeitraum nicht wieder heiratet.

Die grole Witwenrente wird gezahlt, wenn
der Uberlebende Ehepartner ein minderjahriges eigenes oder das Kind des
Ehepartners erzieht,

e das 45. Lebensjahr vollendet hat

e oder erwerbsgemindert ist.

Wir werden die Altersgrenze fur die groRe Witwenrente bzw. die grole Witwer-
rente um zwei Jahre auf das 47. Lebensjahr heraufsetzen.

11
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Vertrauensschutz bei der Altersteilzeit

Wer mit seinem Arbeitgeber eine verbindliche Altersteilzeit vereinbart hat und
einem Jahrgang bis einschlieRlich 1954 angehort, der kann sich darauf verlas-
sen, dass fur ihn die alten Regelungen weiter gelten. Es gibt jedoch eine wich-
tige Voraussetzung: Die Vereinbarung mit dem Arbeitgeber uber die Altersteil-
zeit muss vor einem bestimmten Stichtag erfolgt sein. Diesen Stichtag haben
unsere Experten jedoch noch nicht festgelegt. Dies erfolgt im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens. Der Stichtag steht also noch nicht fest, aber es gibt
Erfahrungswerte aus der Vergangenheit. In vergleichbaren Fallen hat man das
Datum zum Stichtag erhoben, an dem das Bundeskabinett den Gesetzentwurf
verabschiedet hat. Bei der aktuellen Rentenreform ware das der 29.11.2006.
Aber: Es steht noch nichts fest!!! Der Gesetzgeber kann hiertber vollig frei
entscheiden!

Ubertragung auf die Beamtenversorgung

Sie wissen alle, unsere Beamten erhalten keine Rente, sondern eine Pension.
Das System der Beamtenversorgung unterscheidet sich deutlich vom System
der gesetzlichen Rentenversicherung. Wir wollten jedoch, trotz aller Unter-
schiede, die Reform in der gesetzlichen Rentenversicherung wirkungsgleich in
das Versorgungsrecht der Beamten Ubertragen. Hier ist Bundesinnenminister
Schauble gefordert, durch sein Ministerium einen Vorschlag zu erarbeiten.

Mit der vorliegenden neuesten Rentenreform zeigt unsere Koalition, dass wir
in der Lage sind, schwierige Fragestellungen mit Sachverstand, in sozialer
Verantwortung, zugig und gerauschlos anzupacken und zu l0sen. Keiner redet
von einer Jahrhundertreform, aber diese Reform wird die Rente nachhaltig auf
eine solide Grundlage stellen. Damit wird auf lange Sicht sehr viel mehr er-
reicht als so manche hochgejubelte Reform in den vergangenen rot-grinen
Jahren.

Ubertragung auf die Alterssicherung der Landwirte

Unsere Landwirte verfiigen Uber ein eigenes System der Alterssicherung. Da
alle gleich behandelt werden sollen, werden wir die Anderungen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung wirkungsgleich auf die Alterssicherung der Land-
wirte Ubertragen. Es wird jedoch eine Ausnahme geben: Wir werden in der
Alterssicherung der Landwirte eine neue vorzeitige Altersrente ab 65 einfih-
ren. Allerdings nur mit Abschlagen. Den Versicherten in der Alterssicherung
der Landwirte steht nicht die Vielzahl der Moglichkeiten des vorzeitigen Be-
zugs einer Altersrente zur Verfigung. Deshalb erscheint diese Ausnahme ge-
rechtfertigt. Naturlich werden wir die 45-Jahres-Regelung auch auf die Land-
wirte Ubertragen. Der Landwirt, der seine 45 Jahre voll hat, soll ebenfalls mit
65 abschlagsfrei in Rente gehen kdnnen.

(W.B.)
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Ubersicht aus dem Schreiben Brauksiepe/Brandner vom 23.10.2006

Witwerrente

Rentenarten Geltendes Recht Zuklinftiges Recht
1. Regelaltersrente 65 + 2 = 67
2. Altersrente fir besonders lang-

jahrige Versicherte mit 45
[Pflichtbeitragsjahren abschlagsfrei = 65
3. Altersrente fur langjahrig Versi- mit Abschlag: ... = 63

cherte mit 35 (unverandert)

Versicherungsjahren abschlagsfrei: 65 + 2 = 67
4. Altersrente fur

schwerbehinderte frihestmaoglich: 60 + 2 = 62

Menschen mit 35 abschlagsfrei: 63 + 2 = 65

Versicherungsjahren
5. Altersrente flr langjahrig unter 60 + 2 = 62

Tage beschaftigte Bergleute

Knappschaftsausgleichsleistung 55 = 55
6. Altersrente fir Frauen (far mit Ab§chlag. 60 = 60

Versicherte der Jahrgange bis (unverandertl). _

1951) abschlggsfrel. 65 = 65

(unverandert)
7. Altersrente wegen mit Abschlag: 63 = 63

Arbeitslosigkeit oder nach And rt'

Altersteilzeitarbeit (fur (unverande ) _

) , . |labschlagsfrei: 65 = 65

Versicherte der Jahrgange bis N

1951) (unverandert)

8. Regelaltersrente in der Alterssi-mit Abschlag 65
cherung der Landwirte abschlagsfrei 65 + 2 =67
9. Rente wegen verminderter mit Abschlag: 60 + 2 =62

Erwerbsfahigkeit abschlagsfrei: 63 + 2 =065

bis 2023: Rente wegen vermin-

derter Erwerbsfahigkeit mit 35

Pflichtbeitragsjahren

ab 2024: Rente wegen abschlagsfrei:............... ... ...63

verminderter Erwerbsfahigkeit [(unverandert)

mit 40 Pflichtbeitragsjahren
10. Rente fur Bergleute wegen  |mit Abschlag 62 + 2 = 64

bergbaulicher Berufsunfahigkeitjabschlagsfrei 63 + 2 = 65
11. GrolRe Witwen- und 45 + 2 = 47
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Ingrid Fischbach, stellvertretende Vorsitzende der
Arbeitnehmergruppe und Beauftragte fur Kirchen
und Religionsgemeinschaften der CDU/CSU -
Fraktion

Elterngeld durch Deutschen Bundestaq
| verabschiedet

Der Deutsche Bundestag hat am 29. September 2006
dass Elterngeld verabschiedet. Damit haben wir einen
neuen Meilenstein in der Familienpolitik gesetzt. Durch den finanziellen
Ausgleich des entfallenden Einkommens wird jungen Familien die
Entscheidung fir ein Kind leichter gemacht.

Die Union hat sich bei den Verhandlungen zum Gesetz nachdricklich dafir
eingesetzt, dass die Wahlfreiheit der Eltern zwischen Familie und Beruf erhal-
ten bleibt. Vor diesem Hintergrund tragt das Gesetz in wesentlichen Punkten
die Handschrift der Union und zeigt, dass die Koalition auch bei schwierigen
Fragestellungen handlungsfahig ist.

Das Gesetz, das am 01. Januar 2007 in Kraft tritt, umfasst unter anderem fol-
gende Eckpunkte:

1. Das Elterngeld ist eine Einkommensersatzleistung: 67 Prozent des wegfal-
lenden Einkommens, maximal 1800 Euro netto, werden ersetzt, wenn die Ar-
beitszeit auf unter 30 Stunden pro Woche reduziert wird. Daneben konnte die
Union ein Mindestelterngeld in Hohe von 300 Euro durchsetzen, das jede Fa-
milie im ersten Lebensjahr des Kindes bekommt. Durch diese Regelung wird
vor allem die traditionelle Alleinverdienerfamilie unterstitzt, die in der ur-
sprunglichen Fassung leer ausgegangen ware.

2. Geringverdienerkomponente: Die Union hat durchgesetzt, dass bei Familien
mit kleinen Einkommen (unter 1000 Euro) der Mindestbetrag aufgestockt wer-
den kann, wenn ein besonderer Bedarf besteht. Eine Lohnersatzleistung von
bis zu 100% ist moglich. Hierdurch ist es gelungen, berufstatige Eltern mit ei-
nem kleinen Einkommen nicht mit Arbeitslosengeld lI-Empféangern gleichzu-
setzen, da fur CDU/CSU der Grundsatz gilt, dass sich Arbeit immer lohnen
muss!

3. Partnermonate: Die Union hat erreicht, dass bei der Bezugsdauer des El-
terngeldes — anders als ursprunglich geplant — ein Bonussystem zum Zuge
kommt. Wenn sich die Eltern die Betreuungszeit teilen, wird das Elterngeld
insgesamt 14 Monate gezahlt (12+2 Regelung). Falls nur ein Partner die Kin-
desbetreuung Ubernimmt erhalt die Familie das Elterngeld fir 12 Monate. In
der ursprunglichen Fassung war fur den letzten Fall eine Bezugszeit von nur
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10 Monaten vorgesehen. Die Union hat sich hier erfolgreich gegen eine staat-
liche Gangelung bei der Frage, welcher Elternteil wann sein Kind betreut,
durchgesetzt. Alleinerziehende erhalten das Elterngeld 14 Monate, wenn sie
Vater- und Muttermonate erfullen.

4. Geschwisterbonus: Mit der Einfuhrung eines Geschwisterbonus hat
CDU/CSU die klassische Familie gestarkt. Wird ein zweites Kind innerhalb von
36 Monaten nach der Geburt des ersten Kindes geboren, wird zusatzlich zum
Elterngeld 10 Prozent, mindestens aber 75 € mehr gezahlt. Damit wurde eine
seit Wochen von der Union, Verbanden und Bundesrat erhobene Forderung
umgesetzt. In der urspringlichen Regelung sollte der Bezugszeitraum flr den
Geschwisterbonus nur 24 Monate gelten.

Rita Pawelski, stellvertretende Vorsitzende der
Arbeitnehmergruppe

Die Forderung Bayerns und Hessens zu
/ Pflichtuntersuchungen von Kleinkindern
verdient Unterstutzung

Die Forderung Bayerns und Hessens, die bisher frei-
willigen Vorsorgeuntersuchungen fur Kinder zur Pflicht
zu machen, verdient Unterstitzung. Durch verpflich-
tende Untersuchungen konnen Misshandlungen, Verwahrlosung und auffallige
Entwicklungsstorungen fruhzeitig erkannt und Gegenmalnahmen ergriffen
werden. Kinder besser vor Gefahren zu schitzen, ist unser aller Verantwor-
tung!

Die von der Bundesregierung geplante Einflhrung eines Frihwarnsystems
und die bessere Vernetzung zwischen Kinderarzten, Hebammen und Jugend-
amtern sind ein wichtiger und richtiger Schritt. Doch dabei darf es nicht blei-
ben. Diese Malinahmen sollten durch die Verpflichtung zu Vorsorgeuntersu-
chungen von Kleinkindern erganzt werden. Es geht nicht darum, Eltern unter
einen Generalverdacht zu stellen — die meisten Eltern betreuen und versorgen
ihre Kinder liebevoll. Doch wir miussen so frih wie moglich an die Problemfalle
herankommen. Horrornachrichten wie die Uber den kleinen Kevin aus Bremen
durfen sich nicht wiederholen!

Anmerkung der Redaktion von Arbeitnehmergruppe Aktuell:

Bereits im November 2005 hatte sich Rita Pawelski mit einem Schreiben an
Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen gewandt und die EinfGhrung
von Pflichtuntersuchungen angeregt.
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Willi Zylajew, stellvertretender Vorsitzender
der Arbeithehmerqgruppe

Die Gesundheitsreform ist besser als ihr
Ruf

Am 27. Oktober 2006 fand die erste Lesung des
GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes im Bundestag
statt. Die Signale fur die Gesundheitsreform standen
aufgrund der unterschiedlichen Positionen der Koalitionspartner von Anfang
an auf Sturm. Auch das Storfeuer der Verbande und Medien war nach den
schwierigen Diskussionen zu erwarten.

Zunachst ist es aber wichtig, festzuhalten, dass es sich um die erste Reform
seit vielen Jahren handelt, die keine wesentlichen Leistungskurzungen und
keine generellen Kostenerhdhungen fur die Versicherten vorsieht. Viele Ver-
bande, wie die Spitzenverbande der Krankenkassen, gehen mit dem Vorwurf
hausieren, dass die geplante Gesundheitsreform kein zukunftsweisender
Schritt sei. Mal wird behauptet, die Beitragssatze wirden Uber 15 % steigen,
ein anderes Mal, dass Leistungen gestrichen wurden, mal wollen die Ver-
bande sofort zehn Milliarden Euro von den Steuerzahlern haben. Uberhaupt
wurde die Reform im ,Zentralismus® enden. Tatsache ist, dass die Vorwurfe
der Spitzenverbande zu grolien Teilen auf Spekulationen beruhen. Mit unfun-
dierten Behauptungen untergraben sie die eigene Glaubwtrdigkeit. Damit set-
zen sie sich dem Vorwurf aus, dass es ihnen nicht um die Versicherten geht,
sondern nur um die Sicherung der eigenen Pfrinde. Mit ihrer Kritik liefern die
Verbande keine Antwort auf die Frage, wie wir das System wirkungsvoller und
effektiver gestalten konnen.

Der internationale Vergleich zeigt, dass wir bei den Ausgaben ganz oben mit-
spielen, bei der Qualitat aber durchaus noch Nachholbedarf haben. Aufgabe
der Politik ist es, das Gesundheitswesen effektiv und effizient zu gestalten,
auch um weitere Belastungen fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer zu
vermeiden. Steigende Beitrdge zur Krankenversicherung sind nicht im Sinne
der Politik. Eventuelle Steigerungen beim Durchschnittsbeitrag sind auf das
unwirtschaftliche Handeln mancher Kassen und den Abzug von Steuermitteln
zurtckzufuhren. Die Gesundheitsreform kann nicht als alleinige Ursache her-
halten.

Die Diskussionen dieser Tage drehen sich auch um die Frage, ob ein Teil der
Mehreinnahmen des Staates nicht wieder dem Gesundheitswesen zugute
kommen sollte. Es ist legitim, dariber nachdenken, wieder zur bisherigen
Hohe der Steuerfinanzierung zuriickzukommen. Daruber hinaus sollten aber
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keine weiteren Gelder in das System gepumpt werden, solange Effektivitat
und Effizienz keinen héheren Stellenwert erhalten.

Die Gesundheitsreform geht erste Schritte in die richtige Richtung. Das Ge-
sundheitssystem soll durch mehr Transparenz, mehr Wettbewerb, mehr Wahl-
freiheit und weniger Burokratie insgesamt leistungsfahiger gemacht werden.
Der umfangreiche Gesetzentwurf enthalt viele Elemente, die dies bewirken
sollen. Zu nennen ist die Ausweitung der Vertragsfreiheit, die Starkung des
Wettbewerbs zwischen den privaten sowie den gesetzlichen Krankenversiche-
rungen, die Sicherstellung des Krankenversicherungsschutzes, die erleichterte
Mdglichkeit zur Fusion von Kassen, der Einstieg in die Entkopplung der Ge-
sundheits- von den Arbeitskosten Uber den Gesundheitsfond, die Schaffung
von mehr Wahlmoglichkeiten fur die Versicherten sowie die Straffung und
Konzentration der Gremien innerhalb der GKV.

So richtig wie die Umsetzung dieser Elemente ist, gibt es noch Kritik im Detail,
Uber die in den anstehenden Beratungen zu sprechen ist. Auch die Situation
der rund 3 Millionen Tarifbeschaftigten im Gesundheitswesen darf dabei nicht
aus den Augen verloren werden. Im Zuge der Feinarbeit am Gesetzentwurf
sind noch vorhandene Schwachen des Gesetzentwurfs so zu Uberarbeiten,
dass die Gesundheitsreform ihre Potenziale entfalten kann. Dies wird zum
Nutzen der Versicherten sein, nicht unbedingt zum Nutzen der Verbande.

Antje Blumenthal, stellvertretende Vor-
sitzende der Arbeithehmergruppe

Behinderte Menschen mussen
auch kunftig nicht im Voraus zah-
len

Die Koalitionsfraktionen haben am 19. Oktober 2006 im Bundestag beschlos-
sen, dass Stadten und Gemeinden als Sozialhilfetrager auch weiterhin Leis-
tungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung im Voraus be-
zahlen.

Die Bundesregierung hatte dieses so genannte Bruttoprinzip streichen wollen.
Stattdessen sollten Menschen mit Behinderungen oder besonderen sozialen
Schwierigkeiten nach dem Nettoprinzip kunftig selbst in Vorleistung fur Grund-
versorgung und Rehabilitation gehen. Das hatte zu blankem Chaos gefihrt.
Das System der Eingliederungshilfe ist hoch komplex, nicht nur fir Menschen
mit geistiger und psychischer Behinderung waren damit vollig uberfordert.

Ein behinderter Mensch, der Leistungen der Eingliederungshilfe geltend ma-
chen wollte, hatte bei Einflihrung des Nettoprinzips seine Bedurftigkeit nach-
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weisen, seine Forderungen zusammenstellen und sie in strittigen Fallen auch
durchsetzen mussen. Eine absurde Vorstellung. Im Ernstfall hatten behinderte
Menschen bis zum Abschluss von Rechtstreitigkeiten auf unverzichtbare Hilfe
warten mussen.

Auch einer Forderung des Bundesrates kommen die Koalitionare nicht nach:
Das Kindergeld fur Menschen, die in Einrichtungen leben, darf auch in Zukunft
nicht direkt an den Sozialhilfetrdger abgezweigt werden.

Uwe Schummer, stellvertretender Vorsitzender
der Arbeitnehmerqgruppe, Berichterstatter
Berufliche Bildung der CDU/CSU -
Bundestagsfraktion

Die Fehler der letzten 10 Jahre kann
auch der Ausbildungspakt nicht in zehn
Monaten abarbeiten

B e

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt bietet derzeit ein ambivalentes Bild. Auf
der einen Seite hat sich die Ausbildungsplatzlicke (Saldo unermittelter Be-
werber/freie Ausbildungsstellen) vergroRert. Sie war Ende September mit
34.086 um 6.218 hoher als im letzten Jahr. Auf der anderen Seite schafft die
Wirtschaft wieder mehr neue Ausbildungsplatze. Allein in den Bereichen In-
dustrie, Handel und Handwerk melden die beiden gro3en Spitzenverbande
ZDH und DIHK einen Anstieg der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von 14.000 gegenuber dem Vorjahr. Insgesamt sind in diesem Jahr schon bis
September 55.800 neue Ausbildungsvertrage und 29.600 Vertrage fur Ein-
stiegspraktika (EQJ) abgeschlossen worden. Damit hat die Wirtschaft den
Pakt fur Ausbildung, in dem sie zugesagt hat, 30.000 neue Ausbildungsplatze
pro Jahr einzuwerben und 25.000 Platze fiur betriebliche Einstiegsqualifi-
zierungen zur Verfugung zu stellen, mehr als erfullt.

Der Hauptgrund fir die Lage liegt in dem Anstieg der Bewerber um rund
22.100 auf 763.100 insgesamt. Ein Rickgang aus demographischen Grinden
wird erst ab 2010 erwartet. Vor allem baut sich kontinuierlich eine Bugwelle
von Altbewerbern auf. Ausbildungsbewerber, die sich in den letzten Jahren fur
eine schulische Mallnahme entschieden haben, obwohl sie eine Berufsausbil-
dung suchten, drangen nun nach Beendigung der Berufsvorbereitung mit zeit-
licher Verzogerung auf den Ausbildungsmarkt. Die Altbewerberzahl liegt inzwi-
schen bei rund 385.300 und damit uber der Zahl der Bewerber unter den aktu-
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ellen Schulabgangern. 500.000 Schulabganger sind derzeit in Ersatz-
malinahmen.

Der nominelle Anstieg wird aber auch mitverursacht durch veranderte Erfas-
sungsmodalitaten und ein verandertes Meldeverhalten der Arbeitgeber bei der
Bundesanstalt fur Arbeit (BA). Es gibt deutliche Anzeichen daflr, dass die Ar-
beitgeber der BA freie Ausbildungsplatze in einem geringeren Umfang melden
als friher. Gleichzeitig erfolgt die Erfassung der einen Ausbildungsplatz su-
chenden Jugendlichen genauer. Erstmals werden auch die nicht vermittelten
Bewerber aus dem Rechtskreis des SGB Il mitgezahlt, die friher in der Sozi-
alhilfestatistik gefuhrt wurden. Dieser Effekt ist ahnlich wie bei der Erfassung
der Arbeitslosen nach der Umstellung auf ALG II. Er erklart vor allem den An-
stieg der Zahl unversorgter Bewerber in den Neuen Landern um 4.100.

Was ist zu tun?

Nachvermittlungsaktionen zum Erfolg fihren

Die Partner des Ausbildungspaktes mussen sich nun kurzfristig vorrangig auf
die Nachvermittlungsaktionen konzentrieren. Die Erfahrungen aus den beiden
vergangenen Jahren aus dem Ausbildungspakt haben gezeigt, dass in den
kommenden Monaten, vor allem bis Ende des Jahres, noch vielen Bewerbern
ein Ausbildungsplatz, eine betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQJ) oder eine
aullerbetriebliche Qualifizierung vermittelt werden kann.

Rechnerisch stehen zur Versorgung von allen Bewerbern ausreichend Ange-
bote zur Verfugung:

e 15.400 betriebliche Ausbildungsstellen sind noch unbesetzt.

e Die Forderung der EQJ-Platze durch die Bundesregierung ist von
25.000 auf 40.000 aufgestockt worden. Uber diese Einstiegspraktika
konnen Jugendliche zumindest eine Qualifizierung erhalten, die betrieb-
lich ist und in der Regel auf den zukunftigen Ausbildungsberuf ange-
rechnet werden kann.

e 7.500 Platze stellt die Bundesanstalt flr Arbeit zusatzlich fur die
aulerbetriebliche Ausbildung von Migranten zur Verfigung.

e 13.000 betriebsnahe Ausbildungsplatze in den Neuen Landern sichert
die Fortsetzung des Ausbildungsprogramms Ost von Bund und Landern.
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Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung fordert flankierend
mit dem Programm JOBSTARTER Verbundausbildungen fur kleinere
Betriebe und die Gewinnung zusatzlicher Ausbildungsplatze. Die Fi-
nanzmittel wurden um 25 Mio. Euro auf insgesamt 125 Mio. Euro aufge-
stockt.

Ausbildungspakt erneuern

Ohne den Ausbildungspakt ware die heutige Lage dramatischer. Der Ausbil-
dungspakt wird neu verhandelt. Er soll im Februar 2007 fur drei Jahre unter-
zeichnet werden. Die Erfahrungen des ersten Ausbildungspaktes werden
hierflr aufgearbeitet.

Strukturreformen in der Beruflichen Bildung vorantreiben
Die Berufsorientierung muss schon in der Schule beginnen. Auch Berufsbera-
tung und Vermittlung miussen verbessert werden.

Notwendig ist eine starker stufenweise Organisation der Berufsausbildung.
Das Berufsbildungsgesetz sieht nach seiner Novelle 2005 auf Betreiben der
CDU/CSU-Fraktion die Mdglichkeit des Ausbaus von Stufenausbildungen vor.
Von den 342 aktuellen Berufsbildern sind bisher allerdings erst 16 als Stufen-
ausbildungen konzipiert und weitere 19 als eineinhalb- oder zweijahrige Aus-
bildungsberufe. Gerade vor dem Hintergrund, dass viele Jugendliche immer
neue Warteschleifen drehen und die Bugwelle der Altbewerber immer hdher
wird, sollten Ausbildungen starker gestuft, Zwischenabschlisse ermoglicht und
anrechenbare zweijahrige Berufsbilder geschaffen werden.

Stefan Miuller, erster stellvertretender
Vorsitzender der Arbeithehmerqgruppe

Auszuge aus der Rede vom 26.10.2006 —
Debatte uber den Antrag der Gruinen:
LZukunft der Arbeit gestalten statt
Arbeitslosigkeit verwalten‘

Frau Prasidentin!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir diskutieren heute unter anderem einen Antrag der Grinen mit dem Titel
»<Zukunft der Arbeit gestalten statt Arbeitslosigkeit verwalten®. Das reimt sich
ein bisschen. Der Antrag tragt einen gewissermafen philosophischen Titel.
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Eigentlich ist das ja eher etwas flur die Grundsatzprogramme der Parteien. Ich
hatte erwartet, dass Sie dann auch eine Aussage dazu treffen, wie denn die
Arbeitswelt in der Zukunft aussieht. Davon ist im Antrag aber keine Rede,
zumindest habe ich nichts dazu gefunden. Sie sagen nicht, unter welchen
Vorzeichen die Arbeitsmarktpolitik lhrer Meinung nach in der Zukunft steht,
oder wie zukunftsfahige Politik fur Sie aussieht. Ich kann mir nicht vorstellen,
dass zukunftsfahige Arbeitsmarktpolitik der Grinen sich allein darauf
beschrankt, ein Progressivmodell vorzulegen, einen Mindestlohn zu fordern
oder einen dritten Arbeitsmarkt einzufuhren.

Aber Sie sprechen Uberhaupt nicht von den Herausforderungen, die uns in
den nachsten 20 bis 30 Jahren begegnen werden. Aber sei es wie es sei.
Eines jedenfalls ist mir aufgefallen: Sie verstricken sich in einen Widerspruch.
Sie ruhmen auf der einen Seite rot-grine Arbeitsmarktpolitik und gestehen
gleichzeitig deren Wirkungslosigkeit ein. Wer sich Ihren Antrag sorgfaltig
durchliest, muss zu diesem Ergebnis kommen. So viel Ehrlichkeit hatte ich
Ihnen gar nicht zugetraut.

Sie haben die Lohnnebenkosten angesprochen. Wir sind im Grundsatz einer
Meinung: Die Hohe der Sozialabgaben in Deutschland ist ein wesentliches
Einstellungshemmnis; eine Senkung der Lohnnebenkosten tragt dazu bei, den
Arbeitsmarkt zu aktivieren und Neueinstellungen zu erleichtern. Ich gehe
davon aus, dass es lhrer Aufmerksamkeit nicht entgangen ist, so habe ich die
Reden heute Morgen verstanden, dass wir den Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung um 2 Prozentpunkte senken werden.

Wir haben auch festgelegt, dass noch weitere Schritte folgen. Selbst wenn es
zu den in der Diskussion stehenden Beitragserhohungen kommt, bleibt unter
dem Strich eine Senkung der Lohnnebenkosten. Ich bitte Sie, auch das
einfach einmal zur Kenntnis zu nehmen.

Eine Umfrage des Bayerischen Industrie- und Handelskammertages besagt
und das beschaftigt mich schon, dass allein die Senkung der
Lohnzusatzkosten nicht dazu fiuhren wird, dass in einem erheblichen Ausmalfl
neue Arbeitsplatze geschaffen werden, dass es insbesondere nicht zu
zahlreichen Neueinstellungen von Ungelernten und Hilfskraften kommt.

Ich komme zum dritten Arbeitsmarkt. Die Grinen schlagen vor, einen dritten
Arbeitsmarkt einzurichten. Der Vollstandigkeit halber will ich nur darauf
hinweisen, dass eine Arbeitsgruppe der Bundesregierung gerade zum Thema
,dritter Arbeitsmarkt® eine Anhdrung durchgefihrt hat und dass es dazu
weitere Beratungen gibt.

In der Tat, es gibt Menschen in Deutschland, wir gehen von einer hohen Zahl
aus, die vermutlich keine Chance mehr auf eine Vermittlung in den ersten
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Arbeitsmarkt haben werden. Die Bundesagentur spricht von etwa 400 000
Personen.

Es gibt dabei ganz unterschiedliche Zielgruppen: Menschen, die schon lange
nicht mehr gearbeitet haben, und Menschen, die vielleicht noch nie gearbeitet
haben. Hinzu kommen Menschen, die kurz vor der Rente stehen. Demzufolge
muss man sich die Sinnhaftigkeit von einzelnen Arbeitsmarktforderungs-
malinahmen natirlich ansehen. Bei all diesen Menschen gehen wir davon
aus, dass auch die Anwendung des gesamten Instrumentariums der BA nicht
mehr dazu fuhren wird, dass sie in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden.

Wir haben in der Tat nur zwei Alternativen. Die eine ist, diesen Menschen ihre
staatliche Fursorgeleistung zu geben und sie ansonsten allein zu lassen. Die
andere ist, ihnen eine Chance auf eine sinnvolle Beschaftigung zu geben und
auch das Gefihl, dass sie wieder gebraucht werden. Wir sind uns dartber
einig, dass Arbeit nicht nur die finanzielle und materielle Existenz absichert,
sondern dass Arbeit auch ein bisschen mehr bedeutet, vor allem
gesellschaftliche Teilhabe.

In diesem Sinne ist die Uberlegung so verkehrt nicht.

Nur, Sie lassen die Ausgestaltung offen. Ich wiirde von Ihnen schon ganz gern
wissen, welche Vorschlage Sie dazu haben: Um welche Tatigkeiten geht es?
Sollen es nur gemeinnutzige Tatigkeiten sein? Wie soll es vergutet werden?
Wie sind Verdrangungseffekte zu vermeiden? Besonders spannend ist: Wollen
Sie die Menschen dazu verpflichten, eine solche Beschaftigung anzunehmen,
oder nicht? Das wuirde mich sehr interessieren. Ich kann mich an einige
Wortmeldungen aus lhren Reihen erinnern, als es darum gegangen ist,
festzustellen, dass derjenige, der eine staatliche Leistung bekommt, dafir eine
Gegenleistung zu erbringen hat. Wir sind also fur lhre Vorschlage vollig offen.

lhren Hinweis, dass es sich bei diesen Tatigkeiten um
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse handeln soll, finde
ich ebenfalls sehr interessant. Das wurde letztendlich bedeuten, dass die
Personen, die einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen,
aus der Statistik herausfallen wirden. Wenn wir das machen wirden, dann
mochte ich erleben, was Sie uns vorhalten wurden, wenn die Statistik auf
einmal deutlich besser aussieht, als die Lage ist.

Wenn wir das machen, brauchen wir dafir die Akzeptanz fir einfache
Tatigkeiten. Bevor man aber zu der Schlussfolgerung kommt, die Sie hier

vortragen, muss es eine gesellschaftliche Akzeptanz fur einen o&ffentlich
geforderten Beschaftigungssektor geben.

(...))
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Gerald Weil}

Mitarbeiterbeteiliqunq —
Baustein fur Eigentum
und Freiheit

Das Thema der Mitarbeiterbeteiligung hat in diesem Jahr deutlich an Fahrt
gewonnen. Das hangt damit zusammen, dass Vertreter der Wirtschaft, Publi-
zisten, Gewerkschafter und Politiker nach Losungen flir unsere Probleme su-
chen. Obwohl sie aus unterschiedlichen Richtungen kommen, stol3en sie ge-
meinsam auf die Mitarbeiterbeteilung. Die einen entdecken das Thema neu,
wahrend fir die Christlich-Sozialen schon immer galt: Die Arbeitnehmer sollten
die Chance erhalten, Mitunternehmer zu werden. Heute andert sich das lang-
sam, doch in den vielen Jahrzehnten fand diese Forderung weder bei den
Wirtschaftsverbanden noch bei den Gewerkschaften die geeignete Resonanz.

CDA, CSA und Arbeitnehmergruppe im Deutschen Bundestag sind sich einig:
Die drei Quellen der personlichen Autonomie sind die Familie, die Arbeit und
das Eigentum. Eigentum gibt Souveranitdt und Unabhangigkeit, es o6ffnet
Raume der Teilhabe, die sonst verschlossen blieben. Eigentum verschafft die
Chance, wahlen zu konnen. Wahlen zu konnen, heif3t frei zu sein. Also ist Ei-
gentum ein wesentliches Fundament der Freiheit des Menschen. Dies gilt
auch fur die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Produk-
tivkapital. Eine Urforderung der Christlich-Sozialen! Fir uns hatte diese Forde-
rung immer einen wichtigen strategischen Ansatz. Deshalb bemuhten wir uns
darum, dass dem Gedanken der Mitarbeiterbeteiligung in den jlingeren Par-
teitagsbeschlissen der CDU und im Regierungsprogramm zur Bundestags-
wahl einen hinreichenden Platz eingeraumt wird. Dies gelang. Trotz dieser
BeschlUsse spielte die Mitarbeiterbeteiligung an Erfolg und Kapital im Bun-
destagswahlkampf praktisch keine Rolle. Hatte man dieses strategische
Thema offensiv aufgegriffen und kommuniziert, ware unser Wahlergebnis
wahrscheinlich besser ausgefallen. Bei den Arbeitern haben wir Uberproporti-
onal verloren: Minus sieben Prozent! Bei den Angestellten waren es 4,5 Pro-
zent. Dies sind ausgesprochen hohe Verluste. Dies zeigt uns: Die Union hatte
auch ein grol3es gesellschaftspolitisches Arbeithehmerthema gebraucht. Diese
Chance wurde verpasst, aber die Diskussion ist in eine neue Phase eingetre-
ten.

Leider enthalt die Koalitionsvereinbarung nichts zum Thema der Mitarbeiter-
beteiligungen. Trotzdem muss die Union mit unserem Koalitionspartner in
Verhandlungen eintreten, damit wir noch in dieser Legislaturperiode voran-
kommen. Die Bedingungen in der Gesellschaft sind hierfur ginstig! Zum einen
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muss sich der Gesetzgeber an die Arbeit machen, zum anderen die Tarifver-
tragsparteien.

Eine reine Nominal- und Geldlohnpolitik sto3t offenkundig an ihre Grenzen.
Deshalb sollten die Tarifparteien in der Tarifpolitik eine starkere Ausdifferen-
zierung anstreben. Wir brauchen Nominal- und Geldlohn, Basislohn, Erfolgs-
lohn und Kapitallohn. Wir mussen den Lohn ausdifferenzieren! Die Umsetzung
des Antrages, den Karl-Josef Laumann dem Parteitag in Dresden vorlegt,
wlrde hierfir die Rahmenbedingungen verbessern. Welche Aspekte auch
immer entscheiden, verteilungspolitische, motivationspolitische, investitions-
und finanzierungspolitische Aspekte oder aber der Aspekt der Flankierung der
kapitalgedeckten Altersvorsorge, sie alle sprechen fur die Mitarbeiterbeteili-
gung. Mit seinem Antrag ist Karl-Josef Laumann bereits zum wesentlichen
Kern des Problems vorgedrungen, indem er fur Mitarbeiterbeteiligung die
nachgelagerte Besteuerung vorschlagt.

Die nachgelagerte Besteuerung bedarf heutzutage der Klarung. Die Finanz-
verwaltungen behandeln dieses so genannte und in Tarifvereinbarungen fest-
gehaltene Zuflussprinzip unterschiedlich. Die eine Finanzverwaltung fordert
die sofortige Versteuerung, die andere Finanzverwaltung entscheidet sich fur
einen spateren Zeitpunkt. Gewerkschaftsvertreter bestatigten, dass unser An-
trag hier Klarheit schaffen wurde. Demnach wirde das Kapital, das dem Ar-
beithnehmer nicht zuflielen wirde, weder der Steuer- noch der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegen. Dies steigert wiederum die Attraktivitat dieser Mo-
delle, den die Moglichkeit der Akkumulierung entsteht und der Zinseszinseffekt
tritt ein. Dann fahren endlich auch die Arbeithnehmer auf der Kapitalertrags-
schiene. Auch die langfristige Tendenz der Verteilung des Sozialproduktes
sowie der Lohnquote sprechen fur die Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer.
Dies qilt vor allem, wenn man die Kapitalquote oder den Anteil der Kapitalein-
kommen am Sozialprodukt betrachtet. Nur auf diesem Wege konnen vertei-
lungspolitisch entscheidende Veranderungen erreicht werden.

Die Frage nach gesetzlichen oder tariflichen Zwangsmafnahmen ist damit im-
plizit beantwortet. Wenn der Kommunikationsprozess mit den Sozialdemokra-
ten zu entsprechenden Ergebnissen fuhrt, kbnnen noch in dieser Legislaturpe-
riode verabschiedete Gesetze etwas Wesentliches bewirken. Dafur stehen die
Chancen mindestens fifty-fifty. Wenn nicht, werden diese Vorschlage ganz si-
cher ein Kernelement des Wahlprogramms fur die nachste Bundestagswahl
sein und dazu beitragen, dass die Union in der Regierungsverantwortung poli-
tisch noch etwas unabhangiger gestalten kann. Jedenfalls befinden wir uns
jetzt in einem Prozess, der wohl noch in dieser Legislaturperiode Frucht brin-
gende Ergebnisse liefern wird.
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Gastbeitraq:

Thomas Mann, MdEP, Vizeprasident
des Ausschusses fur Beschaftigung
und Soziale Angelegenheiten des
Europaischen Parlaments

Europaisches Parlament verhindert inakzeptable Ein-
schrankungen des deutschen Entsendeqgesetzes durch die
EU-Kommission

- Rote Karte fur die Kommission - demokratische Spielregeln gewahrt - Erfolg
fir 200.000 Beschaftigte im Bausektor -

Am 26. Oktober 2006 hat das Europaische Parlament einen Initiativbericht zur
Entsenderichtlinie mit groRer Mehrheit angenommen. Dies ist ein grof3er Erfolg
zur Wahrung des deutschen Entsendegesetzes, das die EU-Kommission mit
ihren Leitlinien massiv einschranken wollte. Sie ging dabei in einigen Fallen
Uber das hinaus, was durch den EuGH festgelegt wurde. Davon waren rund
200.000 Beschaftigte im deutschen Bausektor betroffen gewesen. Wir haben
der EU-Kommission klar gemacht, dass sie demokratische Spielregeln ein-
halten muss. Dem Versuch, die Entscheidung des EP zur Dienstleistungsricht-
linie durch die Hintertur der Entsenderichtlinie wieder auszuhebeln, wurde eine
klare Absage erteilt.

Im Februar 2006 hatte sich das EP auf eine gemeinsame Position zur Dienst-
leistungsrichtlinie verstandigt. Dabei wurden die Artikel 24 und 25 gestrichen.
Sie hatten effektive Kontrollen des Arbeitslandes gegenuber Entsendefirmen
praktisch unmdglich gemacht. Trotz des Scheiterns dieser Vorschlage hat die
EU-Kommission im April 2006 Leitlinien zur Entsenderichtlinie vorgelegt, deren
Inhalte und Intention faktisch deckungsgleich mit den gestrichenen Artikeln der
Dienstleistungsrichtlinie sind. Die Kommission kindigte bereits an, die in den
Mitgliedstaaten bestehenden Kontrollinstrumente anhand der Leitlinien zu
prufen und Vertragsverletzungsverfahren einzuleiten. Der EuGH wurde die
Leitlinien zur Urteilsfindung heranziehen. Dies ist brisant, da den Leitlinien
damit faktisch eine rechtlich bindende Wirkung zukommen kann.

Der EuGH muss den nun verabschiedeten EP-Bericht zur Entsenderichtlinie
zur Urteilsfindung heranziehen. Ic__h habe ihm im Plenum zugestimmt, da die
Berichterstatterin fast alle meine Anderungsantrage in ihre Kompromisse ein-
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gearbeitet hat. Das Ziel war und ist, eine wirksame Kontrolle der Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen zu erreichen und effektiv gegen Schwarzarbeit
und Lohndumping vorzugehen.

e Im Artikel 12 wird klargestellt, dass die geltende Rechtsprechung dem
Gastland das Recht zuerkennt, die erforderlichen Dokumente zu verlan-
gen, um die Einhaltung der in der Entsenderichtlinie festgelegten Be-
schaftigungsbedingungen (z.B. Hochstarbeitszeit, Mindestruhezeit, Min-
destjahresurlaub, Sicherheit und Gesundheitsschutz) zu prifen.

¢ Im Artikel 31 wird gefordert, dass ein nach innerstaatlichem Recht
befugter Vertreter des Unternehmens benannt werden muss, dem bei
Gesetzeslbertretungen BuRgeldbescheide zugestellt werden kdnnen.

Wolfganq Becker

Wir mussen das Teilzeit- und Befristungsgesetz andern!

Frankfurt, Herbst 2005; Eine ehemalige Mitarbeiterin eines grof3en Luftfahrt-
unternehmens wendet sich an Gerald WeiR: ,Uber viele Jahre war ich Mitar-
beiterin dieses Unternehmens. Als ich meine Kinder zur Welt gebracht habe,
bin ich ausgeschieden. Nachdem sie aus dem grobsten heraus sind, mochte
ich dort wieder anfangen. Sie wurden mich auch wieder nehmen, bieten aber
grundsatzlich nur befristete Stellen an. Die Personalabteilung sagte mir, dass
ich nicht wieder angestellt werden kann, weil dies das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz verhindert.”

Tatsachlich ist das so. Der § 14, Absatz 2, Satz 2 des Gesetzes Uber Teilzeit-
arbeit und befristete Arbeitsvertrage heildt: ,Eine Befristung nach Satz 1 ist
nicht zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.“ Weil die Mitarbeiterin vor
ihrer Familienphase bereits bei dem Luftfahrtunternehmen gearbeitet hat, ist
eine befristete Anstellung nicht maoglich.

Hinter dieser Regelung steckt der Gedanke, dass die Mitarbeiterin dem Unter-
nehmen bereits bekannt ist und man ihre Leistungsfahigkeit schon kennt. Eine
ausgedehnte Probezeit Uber die bis zu zweijahrige Befristung erscheint des-
halb nicht notwendig. Das stimmt naturlich. Andererseits werden in vielen Fal-
len nur befristete Stellen angeboten, weil sich die Arbeitgeber nicht sicher
sind, ob die aktuelle und kunftige Auftragslage den Abschluss unbefristeter
Arbeitsvertrage ermdglicht. In einem solchen Fall nimmt man vor allem den
Frauen, die nach der Kindererziehung in ihr Unternehmen zurickkehren, eine
wichtige Chance. Nach der Familienphase sind sie nicht mehr die Jungsten.
Aber sie haben den grof3en Vorteil, dass sie im Unternehmen bekannt sind
und dass man sie deshalb gerne wieder einstellen wurde — aber eben nur be-
fristet.
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Das ist der Spannungsbogen, in dem wir uns bewegen: Einerseits missen wir
Willkar verhindern und den Arbeitnehmern nach Jahren der Arbeit fur ein Un-
ternehmen den Ubergang in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ermdglichen.
Andererseits durfen die Regeln nicht zu eng gefasst werden, damit eine Frau,
wie die ehemalige Mitarbeiterin des Luftfahrtunternehmens, eine Chance er-
halt.

Im konkreten Fall des Luftfahrtunternehmens zeigt sich aber auch das Manko
zentraler Vorgaben. Es konnte ihre ehemalige Mitarbeiterin durchaus unbe-
fristet einstellen. Und im betreffenden Betrieb des Luftfahrtunternehmens
wurde man das auch tun. Aber die Firmenpolitik ist eine andere. Man kann
eben die Politik nicht fur alles verantwortlich machen.

Welche Losungen bieten sich an?

Méglicherweise wird man sich darauf einigen, den Zeitraum zwischen dem
Ausscheiden aus dem Unternehmen und dem Neueintritt in das Unternehmen,
in dem eine befristete Einstellung untersagt ist, zu beschranken. SPD und
Grine haben in der letzten Wahlperiode einmal Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren nachgedacht; Stimmen aus der Wirtschaft fordern drei oder vier Mo-
nate. In den Vorstellungen der Wirtschaft liegen zwar Chancen, aber auch viel
Potential fur Missbrauch. Man merkt den Hang der Wirtschaft, das Instrument
der befristeten Anstellung moglichst auszudehnen, um damit die Bedeutung
des Kundigungsschutzes auf ein Minimum zu reduzieren. Bei allem Verstand-
nis wird sich die Arbeitnehmergruppe hierauf nicht einlassen konnen.

In den nachsten Monaten wird die Arbeithnehmergruppe mit zahlreichen Prakti-
kern aus den Betrieben reden, damit wir den richtigen Punkt zwischen den
Chancen der Lockerung und den Notwendigkeiten der Missbrauchsbekamp-
fung treffen.

Wolfgang Becker, Geschaftsfuhrer der Arbeithehmergruppe
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